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Transaktionen Dowslake Microsystems GmbH — PANDATEL AG
Leistungen Dowslake Microsystems GmbH an PANDATEL AG
Werte in T€ 2007 2006
Kundendienstleistungen 17 0
Gesamtvolumen 17 0
Leistungen PANDATEL AG an Dowslake Microsystems GmbH
Werte in T€ 2007 2006
Verkauf von Anlagevermégen 1 0
Gesamtvolumen 1 0

Fur die Erbringung der Kundendienstleistungen stellt die PANDATEL AG der Dowslake Microsys-
tems GmbH bestimmte Gerate im Buchwert zum 31.12.2007 von T€ 15 kostenlos zur Verfugung.

Mit Datum vom 09. Oktober 2008 wurde zwischen Pandatel und Dowslake Microsystems GmbH
ein Maintenance Service Agreement geschlossen, mit dem die seit Dezember 2007 praktizierte
Vereinbarung, nach der Dowslake Microsystems GmbH fur PANDATEL spezifizierte Kunden-
dienstleistungen fiir bestimmte Produktgruppen erbringt, schriftlich niedergelegt wurde. Diese
Dienste erfolgen ausschliellich auf Einzelanfrage der PANDATEL AG. Der Vertrag lauft anfang-
lich Uber einen Zeitraum von sechs Monaten. Die Parteien haben weder Einrichtungs- noch Be-
endigungsgeblhren vereinbart. Nach Beendigung gibt die Dowslake Microsystems GmbH die
Gerate zurlick an PANDATEL.

Die Hohe der zum 31.12.2007 offenen Forderungen gegen Dowslake Microsystems GmbH be-
tragt T€ 2 (Vorjahr: T€ 0) und die Hohe der offenen Verbindlichkeiten gegeniiber Dowslake Mic-
rosystems GmbH T€ 20 (Vorjahr: T€ 0).

Die Aufsichtsrate Herr Stefan J. Weidner und Herr Manfred Wissmann waren im Berichtsjahr flr
die Gesellschaft beratend tatig. Von Herrn Stefan J. Weidner wurden fur Beratungsleistungen T€
8, fur Retainer Fees T€ 42 und fUr Reisekosten im Zusammenhang mit seinen Beratungsleistun-
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gen T€ 1 in Rechnung gestellt. Von Herrn Wissmann wurden fur anwaltliche Beratungsleistungen
T€ 55 in Rechnung gestellt.
Wesentliche Kunden

Mit den zwei umsatzstarksten Kunden wurden im Geschéaftsjahr Umsatzerlose i. H. v. € 1,7 Mio.
(Vorjahr: € 3,0 Mio.) erzielt.

Die Umsatzerlése der genannten Kunden betreffen primar die Segmente Connectivity und Ac-
cess Multiplexers.

Mitarbeiteranzahl

Die durchschnittliche Anzahl der wahrend des Geschaftsjahres beschéftigten Arbeitnehmer hat
sich gegentber dem Vorjahr wie folgt verandert:

2007 2006

Angestellte 23 67
Arbeiter 0 4
23 71

Organe
Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:
Frau Dr. Dan D. Yang, Vorstandsvorsitzende (bis 02. Mai 2007 und seit 05. Juni 2007)

Herr Jurgen Schrdder (ab 03. Mai 2007 bis 04. Juni 2007)

Fr. Dr. Dan D. Yang fungiert zudem als CEO und Board Chairman von Dowslake Microsystems
Corp., Santa Clara, USA, sowie als General Partner der Dowslake Venture Ltd., British Virgin Is-
lands.
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Die Beziige des Vorstandes betrugen fur 2007 T€ 177 (Vorjahr: T€ 230). Davon erhielten Fr. Dr.
Dan Yang T€ 119 und Herr Jiirgen Schroder T€ 58. Die Bezlige von Herrn Jlrgen Schroder setz-
ten sich aus einem monatlichen Gehalt in Hohe von T€ 10 sowie Abfindungszahlungen in Hohe
von T€ 48 zusammen.

Grundsétzlich werden ausschliefllich Festgehalter gezahlt. Weitere Leistungen erfolgten nicht. Im
Geschaftsjahr wurden wie im Vorjahr keine Aktienoptionen gewahrt.

Der Aufsichtsrat besteht aus folgenden Personen:

Herr Manfred Wissmann (seit 08. Februar 2007, Vorsitzender seit 22. Februar 2007)
Herr Alex Fang (seit 27. Marz 2006, stellvertretender Vorsitzender seit 22. Februar 2007)
Herr Stefan J. Weidner (seit 08. Februar 2007)

Die Herren Dr. Alex Pfeifer und Dr. Jozef Straus legten ihre Aufsichtsrats-Amter am 17.
Dezember 2006 nieder.

Durch das Amtsgericht Hannover wurden die Herren Manfred Wissmann und Stefan J. Weidner
zu Mitgliedern des Aufsichtsrates bestellt. In der konstituierenden Sitzung am 22. Februar 2007
wurde Herr Manfred Wissmann zum Aufsichtsratsvorsitzenden und Herr Alex Fang zum
stellvertretenden Vorsitzenden gewahit.

Herr Manfred Wissmann ist zudem Mitglied des Aufsichtsrates der TEC Consult Holding AG,
Marlenbach.

Herr Fang ist zudem Mitglied des Board bei den Firmen Osram Lighting Center Systems Ltd.,
Hongkong, China, und Diyixian.com Ltd., Hongkong, China.

Die Bezlge des Aufsichtsrats beliefen sich auf T€ 16 (Vorjahr: T€ 18). Davon entfallen auf Herrn
Wissmann T€ 7, auf Alex Fang T€ 5 und auf Herrn Weidner T€ 4.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewanhlt, die
uber die Entlastung flir das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit bestimmt.
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Anzahl Aktienoptionen

= Betrag des

Grundkapitals

31.12.2007 31.12.2006  Anteil am Grund- 31.12.2007  31.12.2006

kapital in %

Vorstand
Dr. Dan Dan Yang * 0 0,00
Aufsichtsrat 0 0,00
Manfred Wissmann 0 0,00
Alex Fang 0 0,00
Stefan J. Weidner 0 0,00
Summe Organe 0 0,00

* Frau Dr. Dan D. Yang ist an der Dowslake Venture Ltd. mit 50 % beteiligt

Besondere Ereignisse nach Schluss des Geschiftsjahres

Ausflhrliche Informationen zu den Ereignissen nach Abschluss des Geschaftsjahres sind im La-

gebericht aufgefuhrt.




Veroffentlichung nach § 25 Abs. 1 WpHG

Folgende Mitteilungen wurden der Gesellschaft gemacht:

Anlage 5
Seite 43

Folgende Meldungen Uber Anteilsbesitz von mehr als 5 % Anteile der PANDATEL AG liegen vor:

Aktionar

Aktien 31.12.2007
in %

Dowslake Venture Ltd.

62,12

Andere Mitteilungen wurden der Gesellschaft im Geschaftsjahr nicht gemacht.

Angaben iiber die Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Dr. Ebner, Dr. Stolz und Partner GmbH, Hannover, (jetzt
Ebner Stolz Ménning Bachem GmbH & Co. KG, Hannover) ist mit der Abschlusspriifung beauft-

ragt.

Das Gesamthonorar fir 2007 gliedert sich wie folgt auf:

Abschlusspriifung € 64.359,08

Sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen

€ 0,00
Steuerberatungsleistungen € 12.968,75
Sonstige Leistungen € 16.920,00
Gesamt € 09424783

(Vorjahr: TE€ 74)

(Vorjahr: T€ 0)
(Vorjahr: TE€ 14)
(Vorjahr: TE€ 18)

(Vorjahr: T€ 106)
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Die Honorare fur die Abschlussprufung beinhalten auch die Aufwendungen flir die Nachtragspru-
fung zum Jahresabschluss 2006. Die sonstigen Leistungen betrafen im Wesentlichen die Durch-
sicht des Halbjahresabschlusses, die Begleitung einer Prifung der Deutschen Rentenversiche-
rungsanstalt sowie Beratungsleistungen im Zusammenhang mit der geplanten Liquidation der
Gesellschaft.

Erklarung zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat haben im Dezember 2007 die Entsprechenserklarung im Sinne von
§ 161 AktG abgegeben und den Aktionéren auf der Homepage der PANDATEL AG unter
www.PANDATEL .de zuganglich gemacht.

Hannover, den 1. Februar 2009

Dr. Dan Dan Yang Frank Geiser
Vorstandsvorsitzende



Der beigefligte Anhang (notes) ist integraler Bestandteil des Jahresabschlusses.

Immaterielle Vermdgenswerte

Lizenzen und Software
Geschafts- oder Firmenwert
Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte

Sachanlagevermdgen

Technische Anlagen und Maschinen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Immaterielle Vermdgenswerte

Lizenzen und Software
Geschafts- oder Firmenwert
Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte

Sachanlagevermdgen

Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstticken
Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Entwickung des Konzernanlagevermdgens der PANDATEL Aktiengesellschaft, Hannover,

fur das Geschaéftsjahr 2007

Anlage 6

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
1.1.2007 Wahrungsdifferenzen Zugange Abgéange 31.12.2007 1.1.2007 Wahrungsdifferenzen Zugange Abgéange 31.12.2007 31.12.2007 31.12.2006
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
3.506 0 0 0 3.506 2.663 1 842 0 3.506 0 843
4.349 0 0 0 4,349 4,349 0 0 0 4,349 0 0
180 0 0 0 180 120 0 60 0 180 0 60
8.035 0 0 0 8.035 7.132 1 902 0 8.035 0 903
803 0 37 186 654 656 107 129 634 20 147
2.212 0 2 451 1.763 1.779 361 393 1.752 11 433
3.015 0 39 637 2.417 2.435 5 468 522 2.386 31 580
11.050 0 39 637 10.452 9.567 6 1.370 522 10.421 31 1.483

flr das Geschéftsjahr 2006

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
1.1.2006 Wahrungsdifferenzen Zugénge Abgéange 31.12.2006 1.1.2006 Wahrungsdifferenzen Zugénge Abgéange 31.12.2006 31.12.2006 31.12.2005
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
3.342 0 658 494 3.506 2431 0 715 483 2.663 843 911
4.349 0 0 0 4.349 4.349 0 0 0 4.349 0 0
180 0 0 0 180 60 0 60 0 120 60 120
7.871 0 658 494 8.035 6.840 0 775 483 7.132 903 1.031
275 0 0 275 0 275 0 0 275 0 0 0
1.286 0 483 803 778 0 69 191 656 147 508
4.315 0 6 2.109 2212 3.462 -2 331 2.012 1.779 433 853
5.876 0 6 2.867 3.015 4515 -2 400 2.478 2.435 580 1.361
13.747 0 664 3.361 11.050 11.355 -2 1.175 2.961 9.567 1.483 2.392
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Konzernlagebericht PANDATEL AG

Ein Thema dominierte das Geschéftsjahr 2007 der PANDATEL AG: Der Antrag auf Liquidation der Gesellschaft durch die
Dowslake Venture Ltd. Der Versuch, sich mit den Aktionéren zu einigen, die gegen die Beschliisse bezlglich des Mergers
von Dowslake Microsystems Corp. und der Gesellschaft geklagt hatten, scheiterte. Deshalb beantragte die Mehrheitsaktio-
narin die Abwicklung der Gesellschaft. Zudem sank der Umsatz weiter. Der PANDATEL gelang es nicht, neue Kunden zu
gewinnen. Auch das Vorhaben, ihren Ruf von einem Hersteller einzelner Produkte in einen Lieferanten vollstdndiger Losun-
gen zu andern, scheiterte. Aus diesem Grund nahmen die Umséatze weiter ab und die Konsolidierung aus eigener Kraft
wurde unmdglich. Als Mehrheitseigentiimerin sah die Dowslake Venture Ltd. nur noch eine Méglichkeit. Sie bat die Jahres-

hauptversammlung, der Liquidation zuzustimmen.

Die Jahreshauptversammlung vom August 2007 schloss sich der Ansicht von Dowslake Venture Ltd. an. Sie bestétigte den
Antrag der Dowslake Venture Ltd. auf Liquidation der PANDATEL AG. Somit begann der Vorstand mit der Liquidation und
beendete das operative Geschaft der PANDATEL AG.

Im April 2008 hob das Landgericht Hannover dennoch den Beschluss der Hauptversammlung 2007 auf. Eine Minderheit von
Aktionaren hatte diesen angefochten. Dennoch erachtet der Vorstand die Liquidation weiterhin als gebotene Malnahme. Er

hatte alle Alternativen sorgfaltig gegeneinander abgewogen.
StandortschlieBung

Im ersten Quartal 2007 standen die Weichen noch in Richtung operatives Geschaft. Das Geschéft lief im vollen Umfang.
Trotzdem trugen die Niederlassungen und Tochtergesellschaften nur noch unwesentlich zum Umsatz bei und bescherten der
PANDATEL zusétzliche Verluste. Um diese Kosten zu vermeiden, beschloss PANDATEL, ihre Tochtergesellschaft in Singa-

pur und ihre Reprasentanzen in GroRbritannien, Spanien, Frankreich und den USA zu schlieRen.
Firmensitz Hannover

Mit dem Jahreswechsel 2007/2008 verlieRen fast alle verbliebenen Mitarbeiter das Unternehmen. Sie gingen auf eigenen
Wunsch und erhielten daher keine Abfindungen. Die Belegschaft kiindigte allmahlich und freiwillig und nahm Angebote von
anderen regionalen Arbeitgebern an. Bez(glich der verbliebenen Mietverpflichtungen fur den Standort Hannover einigte sich
die Gesellschaft zum Ende 2007 mit dem Vermieter. Die Gesellschaft behalt nur die Birordume, die ihrer aktuellen GroRe

und Situation angemessen sind.
SchlieBung der Tochtergesellschaft Singapur

Auch die SchlieBung von PANDATEL'’s Tochtergesellschaft in Singapur, PANDATEL Asia Pacific, schreitet voran. Diese
Mafnahme betrifft keine Mitarbeiter. Wahrend der Restrukturierungsmalinahmen 2006 und 2007 sank die Anzahl der Mitar-

beiter bereits auf null.
Reprasentanz Acton, USA

Um Kosten und Aufwendungen zu senken, schloss die PANDATEL ihre Représentanz in Acton, USA. Drei Mitarbeiter kiin-
digten bzw. wurden entlassen. Des Weiteren ibernahm die Dowslake Microsystems laufende Verpflichtungen der Reprasen-

tanz Acton, um die Schlieung voranzutreiben.
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Produktionsstandort Shanghai

2006 transferierte die PANDATEL ihre Produktion nach Shanghai. Dafiir schloss sie mit Dowslake Microsystems einen
Vertrag ab. Um ihre Kunden zu beliefern, erwirbt sie die jeweiligen Produkte bei Bedarf. Die Bedingungen der Beendigung
des Vertrags mit der Dowslake Microsystems sowie die Hohe der Lizenzgeblihren sollen zu gegebener Zeit neu verhandelt

werden bzw. der Vertrag soll zu Gblichen Marktbedingungen beendet werden. Dem stimmte die Dowslake zu.
Abwicklung Lightmaze

Im ersten Halbjahr 2006 hatte die Lightmaze Solutions AG bereits ihr operatives Geschaft beendet. Die Liquidation auch

dieser Tochtergesellschaft auf dem schnellst méglichem Wege ist geplant.
Belegschaftsabbau

Bis auf einen Mitarbeiter, der Anfang 2008 aus dem Unternehmen ausschied, kiindigten zum 31. Dezember 2007 alle Mitar-

beiter oder schieden aus. Hieraus ergaben sich weder Abfindungszahlungen noch stehen Klagen aus.

Mitarbeiter

Im Geschéftsjahr 2007 beschaftigte PANDATEL im Durchschnitt 23 Mitarbeiter ohne den Vorstand (2006: 71). Zum
31.12.2007 sank die Anzahl der Mitarbeiter auf 1 (ohne den Vorstand). Dieser Mitarbeiter schied Anfang 2008 aus.

Produktkonsolidierung

Die gescheiterte Fusion von PANDATEL AG und Dowslake Microsystems fiihrte zum Abbruch der geplanten Produktfusion.
Die Produktkonsolidierung hatte Produktsynergien innerhalb beider Unternehmen nutzen sollen. Die Folge: Sinkende Kosten
und Produktionsaufwande als Bestandteil des Zusammenschlusses von PANDATEL und Dowslake. Vor dem Hintergrund
der gerichtlichen Auseinandersetzungen mit klagenden Aktionéren beziiglich des Mergers wurde dieses Vorhaben obsolet.
Aus diesem Grund richten sich die Unternehmensumsétze nach den alten Produktgruppen: Connectivity-Produkte, Access
Multiplexer und Optical Networking. Auch das Zusammenfassen der Produktvarianten in 40 Plattformen scheiterte. Letztend-
lich gelang es PANDATEL nicht, als eigenstandiger Marktteiinehmer zu iberzeugen. Zu langsam nahmen die Kunden PAN-
DATEL als Lieferanten vollstandiger Losungen an. Der Wechsel im Ansehen vom Hersteller zum Lésungsanbieter hétte
gewaltiger Marketinganstrengungen, eines vollstandigen marktgéngigen Produktportfolios sowie der passenden Vertriebs-
strategie bedurft. Zudem kdnnen Anbieter aus Fernost und Osteuropa ihre Lésungen zu weitaus giinstigeren Preisen anbie-

ten.
Beendigung des operativen Geschafts: Fortlaufende Produktwartung

Nachdem die PANDATEL ihr operatives Geschéft im Dezember 2007 beendete, verkaufte sie im Februar 2008 Produktrech-
te an die arcutronix GmbH. Damit verduBerte die PANDATEL mit der Mehrzahl der Produktrechte verbundene Kunden-
dienstverpflichtungen. Die Mitarbeiter von Dowslake Deutschland erfiillen auf Anfrage von PANDATEL und bei Bedarf be-
stimmte Garantieverpflichtungen fiir verbliebene Produktrechte zu marktiiblichen Bedingungen. Dowslake berechnet die

hierfir aufgewandte Arbeitszeit.
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Forschung und Entwicklung

2007 konzentrierten sich die F&E-Aktivitaten auf das Wesentliche. Zu Beginn des Jahres fanden noch einige F&E-Aktivitaten
statt, um unterschiedliche Fehler an Connectivity-Produkten zu beheben. Ferner arbeiteten die Entwickler an einigen Soft-

wareerweiterungen auf Anfrage einzelner Kunden.

Die gesamte F&E-Abteilung kiindigte Ende August 2007. Aus diesem Grund fanden keine Entwicklungen fir die PANDA-
TEL-Produkte mehr statt.

Allgemeine Marktsituation

BITKOM: ITK-Markt wuchs 2007 liberdurchschnittlich

Um 2 Prozent wuchs der Markt flr Informations- und Telekommunikationstechnik in Deutschland 2007. Dies waren 0,7
Prozent mehr, als der Branchenverband BITKOM prognostiziert hatte. Der ITK-Verband BITKOM zeichnete ein positives Bild
der Branche in Deutschland. Demnach stieg der Umsatz mit Daten- und Telekommunikationsprodukten sowie Konsumelekt-
ronik 2007 um 2 Prozent auf 143 Milliarden Euro. Fiir 2008 rechnete der Verband mit einem Plus von 1,6 Prozent (145,2
Milliarden Euro). IT-Hardware erzielte ein leichtes Plus von 0,7 Prozent (insgesamt 19,3 Milliarden Euro), wahrend der Be-
reich Telekommunikation 2007 einen Riickgang um 1,6 Prozent auf 67,4 Milliarden Euro zu verzeichnete. Der Trend sollte
sich auch 2008 fortsetzen (66,4 Milliarden Euro). Anbieter von Telekommunikationsprodukten schienen begriffen zu haben,

dass sie den Preiskrieg nicht weiter fortsetzen kdnnten.*!

Angesichts der Finanzkrise passte der Branchenverband seine Prognosen an. Sie verstarkte ihren Einfluss auf die Wirtschaft
in der zweiten Halfte 2008 deutlich.

Im September 2008 aktualisierte der Branchenverband BITKOM seine Prognosen. Er beurteilte die Lage im deutschen
Telekommunikationsmarkt weniger optimistisch. Die Umsétze sollten 2008 Jahr um 1,2 Prozent auf 66,5 Milliarden Euro
zurlickgehen. "Die Telekommunikation ist durch einen tief greifenden technologischen Wandel und einen scharfen Preis-
wettbewerb gepragt", erklarte BITKOM-Vorsitzender Scheer dazu. (Dennoch rechnet man flr den ITK-Markt mit einem Um-

satzwachstum von 1,8 Prozent anstelle von 1,6 Prozent im Vorjahr.)*2

Source: *1 Bernd Reder | Network Computing | 03.03.2008
*2 Wolfgang Herrmann | Computerwoche | 16.09.2008
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Umsatzentwicklung 2007

Das operative Geschaft der PANDATEL verlangsamte sich 2007 konstant. Zum Jahresende endete es vollstandig. Zudem
verliet die F&E-Abteilung das Unternehmen zur Jahresmitte. Diese Ereignisse flhrten zu einem Umsatz von gerade einmal
3,9 Mio. € zum Geschéftsjahresende 2007 (Vorjahr 9,1 Mio. €).

Wahrend die Umsatze in der Region EMEA von 6,3 Mio. € auf 3,1 Mio. € zuriickgingen, reduzierte sich der Umsatz in der
Region Asia von 2,2 Mio. € auf 0,7 Mio €. In der Region Americas konnte nur noch ein unwesentlicher Umsatz generiert
werden (Vorjahr 0,1 Mio. €)

Die Anteile am Gesamtumsatz und die Veranderungen gegeniber 2006 fir die einzelnen Geschaftsbereiche enthélt die

folgende Tabelle.

2007 2006
T€ % T€ %
Umsétze
Segmente
Access Multiplexer 1.860 47,9 3.019 33,2
Connectivity-Produkte 1.625 41,8 4.665 51,4
Optical Systems 398 10,3 901 9,9
Sonstige 0 0,0 498 55
Summe 3.883 100,0 9.083 100,0
Ergebnis

Das Ergebnis fallt auch im Geschaftsjahr 2007 negativ aus. Hauptsachlich verantworten das die hohen Kosten im Vergleich

zum erzielten Umsatz. Ebenso tragen dazu die auerplanméRigen Aufwendungen aufgrund der Liquidation bei.

Im Geschéftsjahr 2007 verbuchte die PANDATEL AG ein Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) von -4,3 Mio. € verglichen
mit -6,2 Mio. € im Vorjahr. Der Nettoverlust fiir das Jahr betrug -4,3 Mio. € (2006: -4,7 Mio. €). Das entspricht einem Verlust
je Aktie von -0,54 € (2006: -0,60 €).

Der Auftragseingang ging im Geschaftsjahr 2007 deutlich zurlick. 2006 erreichte die Gesellschaft noch 10,9 Mio. €. Zum 31.

Dezember 2007 wiesen die Auftragsblcher der PANDATEL AG keinen nennenswerten Betrag mehr aus.

2007 fielen Aufwendungen fir Liquidation und Restrukturierung von insgesamt 1,9 Mio. € an (2006: 1,4 Mio. €). Dazu z&hlen
im Wesentlichen auRerplanmaRige Abschreibungen auf Anlagevermdgen von 762 T€, auf Vorrate von 256 T€, Wertberichti-
gungen auf Korperschaftssteuerguthaben von 70 T€ sowie Zufilhrungen zu den Riickstellungen fiir die Liquidation von 739
TE.
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Vermogenslage

Umsatz und Ergebnis gaben 2007 merklich nach. Hauptsachlich betraf dies die Werte der PANDATEL AG. Diese Zahlen
liegen deutlich unter der Prognose auf der Hauptversammlung im August 2007. Dennoch erscheint diese Entwicklung folge-
richtig. Denn: Fast der gesamte Mitarbeiterstab der PANDATEL verlie® das Unternehmen. Zum 31. Dezember 2007 meldete
die Gesellschaft eine Eigenkapitalquote von 70,2 %. Die Bilanz enthalt liquide Mittel von 1,4 Mio. € und Wertpapiere von
2,9 Mio. €. Die Bilanzsumme sank von 11,5 Mio. € zum 31.12.2006 auf 6,6 Mio. € zum 31.12.2007. In erster Linie liegt das
an der Abnahme bei den immateriellen Vermdgenswerten und den Sachanlagen, den Vorraten sowie den liquiden Mitteln.

2007 investierte die PANDATEL AG insgesamt 39 T€ in materielle und immaterielle Vermdgenswerten. Das entspricht einer
Investitionsquote von 0,5 % (2006: 5 %).

Zusammensetzung des Eigenkapitals

Das Aktienkapital von 7.895.806 besteht nur aus Stammaktien. Es gibt keine Vorzugsaktien oder Aktien mit besonderen
Rechten oder Pflichten. Auch bestehen keine Beschrankungen, die die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betref-
fen. Es gibt keine Inhaber von Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen. Auch ist keine Art der Stimm-

rechtskontrolle von Arbeitnehmern, die Aktien der Firma besitzen, vorhanden.
KapitalmaBnahmen 2006

Die auBerordentliche Hauptversammlung am 27. Marz 2006 verabschiedete Beschliisse zur Herabsetzung des Gezeichne-
ten Kapitals sowie zur Einbringung der Dowslake Microsystems. Diese Tagesordnungspunkte erhielten die Zustimmung mit
einer Mehrheit von iber 95 % (der anwesenden stimmberechtigten Aktien). Dennoch reichten einige Minderheitsaktionare
Anfechtungsklage gegen diese Beschliisse ein. Die PANDATEL AG unterbreitete einen Vergleichsvorschlag, den diese
ablehnten. Der Einbringungsvorgang lied sich jedoch infolge Zeitablaufs zum 31. Dezember 2006 laut Einbringungsvertrag
ohne Herbeiflihrung einer erneuten Beschlussfassung nicht mehr umsetzen. Aufgrund dieser neuen Situation erkannte die
PANDATEL AG 2008 die Klagen gegen die Kapitalherabsetzung an und die erklarte Kapitalerhdhung fir hinfallig. Aus die-
sem Grund entspricht das Gezeichnete Kapital zum 31. Dezember 2007 dem Betrag vor der Hauptversammlung am 27.
Marz 2006.

Widerruf von der Befreiung zur Abgabe eines Pflichtangebots zur Ubernahme

Der gescheiterte Zusammenschluss zog weitere Folgen nach sich. Am 2. August 2007 hat die Bundesanstalt fir Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin) mit Bescheid vom 31. Juli 2007 im Befreiungsverfahren der Dowslake Venture Ltd., Santa
Clara, Kalifornien sowie Frau Dr. Dan Yang und Hermn Zibin Lu, Shanghai, den Bescheid vom 17. Januar 2006 widerrufen,
wonach diese von der Abgabe eines Pflichtangebots nach § 35 WpUG befreit wurden. Das BaFin fiihrt sinngemaR aus, dass
der Widerruf von Amts wegen zulassig sei, da er unter Ziff. 3 des bestandskraftigen Bescheides vom 17. Januar 2006 vorbe-

halten wurde.

GemaR BaFin sei der Widerruf auch begriindet, wobei sich das Widerrufsrecht aus zwei Regelungen des Bescheides vom
16. Januar 2006 ergebe. Weiter fiihrt die BaFin an, dass die einzige Voraussetzung fiir das Bestehen des Widerrufsrechts
sei, dass die Durchfilhrung einer Sachkapitalerhndhung des Grundkapitals der PANDATEL AG zur Einbringung séamtlicher

oder zumindest von 95 % der Anteile an der Dowslake Microsystems Corp. nicht bis zum 31. Dezember 2006 in das Han-



Anlage 7
Seite 6

delsregister eingetragen werde oder die Antragsteller der PANDATEL AG bis zu diesem Zeitpunkt nicht in anderer Weise

das Eigentum an samtlichen oder zumindest 95 % der Anteile der Dowslake Microsystems Corp. verschafft haben.

SchlieBlich sei die Austibung des Widerrufsrechts auch verhaltnismaRig, da der Widerruf das geeignete Mittel sei, um den
Minderheitsaktionaren der PANDATEL AG doch noch eine Desinvestitionsentscheidung im Rahmen eines Pflichtangebots

zu ermdglichen.
Pflichtangebot zur Ubernahme

Infolge des Widerrufs von der BaFin reichte Dowslake Venture Ltd. ihr Pflichtangebot zur Ubernahme am 14. September

2007 bei der BaFin ein. Zusammengefasst enthielt es folgenden Inhalt:

Dowslake Venture Ltd. reichte gemaR §§ 35 Abs. 2, 14 Abs. 2 und des WpUG das Pflichtangebot zur Ubernahme ein und
offerierte den Erwerb von Aktien der PANDATEL Aktiengesellschaft, Hannover. Sie beabsichtigte, Inhaberaktien in Form von
nennwertlosen Stiickaktien der PANDATEL Aktiengesellschaft gegen Zahlung einer Geldleistung in Héhe von 0,36 € je
Stiickaktie basierend auf einer Gesamtzahl von 7.895.806 Stiickaktien infolge der noch nicht wertpapiertechnisch umgesetz-
ten Herabsetzung des Grundkapitals auf € 3.947.903,00 zu erwerben. Die Annahmefrist lief vom 17. September 2007 bis
zum 15. Oktober 2007 24.00 Uhr (mitteleuropaischer Zeit).

Hauptversammlungen

2007 hielt die PANDATEL zwei Hauptversammlungen ab, im Mai und im August. Gegen Abend der Hauptversammlung im
Mai stellten die anwesenden Aktiondre einen Antrag, die Hauptversammlung zu vertagen. Diesen Antrag nahmen 100 % des
anwesenden Aktienkapitals an. Die Hauptversammlung stimmte (ber keinen der Tagesordnungspunkte ab. Dementspre-
chend erfolgte kein Beschluss (iber den Antrag der Hauptaktionarin Dowslake Venture Ltd. tber die Liquidation der Gesell-
schaft. Die vertagte Hauptversammlung fand am 14. August 2007 statt. Diese Hauptversammlung verabschiedete den Be-
schluss Uber den Antrag auf Liquidation sowie einen Antrag auf Sonderpriifung mit iber 90 % des jeweils stimmberechtigten
Aktienkapitals. Dowslake Venture Ltd. hatte ihren Antrag auf Liquidation am 28. Marz 2007 gestellt. Dowslake vertritt die
Ansicht, dass PANDATEL nicht mehr in der Lage ist, aus eigener Kraft nachhaltig rentabel zu operieren. Auf diese Weise
erhalten die Aktiondre zumindest einen Teil der verbleibenden Liquiditat. Wéhrend der Versammlung beantragten Minder-
heitsaktionare eine Sonderpriifung. Diese soll sich hauptséachlich auf das Geschéftsjahr 2006 beziehen. Der Vorsitzende der

Hauptversammlung lies die Abstimmung zu.
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Samtliche Beschlisse, ausgenommen den Beschluss Uber die Sonderpriifung 2006, fochten die Minderheitsaktionére an.
Aufgrund unterschiedlicher technischer Probleme bei der Hauptversammilung 2007 erkannte PANDATEL diese Klagen an.
Mit Urteil vom 25. April 2008 erklarte das Gericht alle Beschliisse, ausgenommen den Beschluss zur Sonderpriifung, flir

nichtig.

Infolgedessen musste ein Gerichtsbeschluss die Abschlussprifer fir 2007 bestellen, da kein glltiger Hauptversammlungs-
beschluss fir die Bestellung vorlag. Das Gericht bestimmte Dr. Ebner, Dr. Stolz und Partner GmbH Wirtschaftspriifungsge-

sellschaft, Hannover, zum Abschlusspriifer fiir den Abschluss 2007.
Sonderprifung 2006

Wahrend der Hauptversammlung 2007 beantragten Aktionére die Bestellung eines Sonderpriifers. Uber dieses Thema durfte
die Mehrheitsaktionarin, Dowslake Venture Ltd., nicht abstimmen. Deshalb nahmen 90 % der auf der Versammlung stimm-
berechtigten Stimmen diesen Antrag an. AnschlieBend focht die Dowslake Venture Ltd. diesen Antrag an. Ein Gerichtsbe-
schluss bestellte den Sonderprifer. Damit legten PANDATEL, Dowslake Venture und die Minderheitsaktionére dieses Ver-

fahren bei. Erkenntnisse aus der Sonderprifung haben sich bisher noch nicht ergeben.
Vorstand und Aufsichtsrat

2007 bestand der Vorstand anfanglich aus Dr. Dan D. Yang und spéter Jiirgen Schroder. AnschlieBend iibernahm Dr. Dan
D. Yang den Vorstand erneut. Schroder agierte von Anfang Mai bis Anfang Juni als CEO der Gesellschaft und bekam ein
monatliches Festgehalt. Nach seinem Ausscheiden erhielt Herr Schroder eine Abfindungszahlung. Dowslake Venture be-
rechnete bis Mai fiir Dr. Dan D. Yang eine feste monatliche Gebuhr. Sondervergiitungen oder Tantiemen sind nicht vorgese-

hen. Nach ihrer Bestellung im Juni 2007 erhielt Dr. Dan D. Yang ein festes Monatsgehalt.

Der Aufsichtsrat erhalt ab dem Geschéftsjahr 2006 eine feste und eine variable Vergltung. Die feste Verglitung betragt fir
jedes Mitglied 5,0 T€ jahrlich. Die variable Vergitung je Aufsichtsratsmitglied erhoht sich um 0,5 T€ je 0,05 € Gewinnanteil je
Aktie, der Uber einen Betrag von 0,15 € je Stammaktie hinaus ausgeschiittet wird. Die genannte variable Vergitung ist auf
5,0 T€ je Aufsichtsratsmitglied beschrankt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhalt die eineinhalbfache Vergltung. Die
Vergitung wird fallig 10 Tage nach Feststellung des Jahresabschlusses. Gehdrt ein Mitglied des Aufsichtsrates nicht wéh-
rend des gesamten Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat an, erhalt er nur die anteilige feste Vergiitung. Die Mitglieder des

Aufsichtsrates erhalten ferner Auslagenersatz sowie Ersatz etwaiger Umsatzsteuer, die nicht Teil der Gesamtvergutung ist.
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Weitere Angaben nach § 289 Abs.4 HGB

Vorstandsmitglieder werden durch den Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der Vorstandsvorsitzende wird durch den Auf-

sichtsrat benannt. Das Hochstalter der Vorstandsmitglieder ist laut Satzung auf 68 Jahre begrenzt.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung, die nur die Satzungs-Fassung betreffen, zu beschlieRen. Ansons-

ten gelten fiir Anderungen der Satzung die gesetzlichen Vorschriften (§§ 133, 179 AktG).

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 26. Mai 2009 durch Ausgabe neuer
auf den Inhaber lautender Stammaktien gegen Sach- oder Bareinlage einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt
3.600.000,00 € zu erhohen (Genehmigtes Kapital). Von diesem Recht wurde im Rahmen der Akquisition der Lightmaze
Solutions AG i. H. v. 670.806,00 € Gebrauch gemacht, so dass ein Genehmigtes Kapital i. H. v. 2.929.194,00 € verbleibt.

Durch Beschluss der auBerordentlichen Hauptversammlung vom 22. September 1999 ist das Grundkapital um bis zu
350.000,00 € bedingt erhoht worden durch Ausgabe von bis zu 350.000 neuer, auf den Inhaber lautender Stammaktien in
Form von Stlickaktien. Diese Kapitalerhdhung steht im Zusammenhang mit der Gewéhrung von Optionsrechten an Vor-
standsmitglieder, Bereichs- und Gruppenleiter der PANDATEL Aktiengesellschaft in mehreren Tranchen. Eine Option be-
rechtigt zum Bezug einer Stammaktie der PANDATEL Aktiengesellschaft nach MalRgabe des von der Hauptversammlung

beschlossenen Aktienoptionsplans.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 29. August 2006 wurde das Grundkapital um nominal 430.000 € bedingt
erh6ht. Die bedingte Kapitalerhéhung wird durch Ausgabe von bis zu 430.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammak-
tien in Form von Stiickaktien und nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Optionen, die im Rahmen des Aktienopti-
onsplans 2006 der PANDATEL AG aufgrund der am 29. August erteilten Ermachtigung ausgegeben werden, von ihren
Bezugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft nicht in Erflillung der Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt. Die

Anmeldung des Beschlusses zur Eintragung in das Handelsregister ist noch nicht erfolgt.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmean-
gebots stehen, existieren nicht. Auch Entschadigungsvereinbarungen mit den Mitgliedern des Vorstandes oder den Arbeit-

nehmern fiir den Fall einer Ubernahme existieren nicht.
Anderungen in Vorstand und Aufsichtsrat

Anfang des Jahres, am 8. Februar 2007, erging an die PANDATEL AG der Gerichtsbeschluss des Amtsgerichts Hannover
zur Bestellung ihres Aufsichtsrats. Auf Grundlage des Antrags des Vorstandes vom 21. Dezember 2006 wurden Manfred
Wissmann und Stefan J. Weidner zu Mitgliedern des Aufsichtsrats bestellt. Sie ersetzten Dr. Axel Pfeifer und Dr. Jozef

Straus. Diese hatten mit Wirkung zum 17. Dezember 2006 ihre Amter niedergelegt.

Am 3. Mai 2007 beendete Alleinvorstand der Gesellschaft Dr. Dan D. Yang ihre Position mit Wirkung zum 2. Mai 2007. Der

Aufsichtsrat bestellte Jirgen Schroder zu ihrem Nachfolger.

Jirgen Schroder legte sein Amt als CEO der Gesellschaft aus persdnlichen Griinden am 4. Juni 2007 nieder. Der Aufsichts-
rat bat Dr. Dan D. Yang, einstweilig als CEO die freie Position zu besetzen. Sie nahm diese Position mit sofortiger Wirkung
an. Der Aufsichtsrat konnte demzufolge sofort mit seiner Suche nach einem neuen CEO beginnen. Dr. Yang war bereits

zuvor bis Anfang Mai 2007 CEO. Neben der operativen Leitung ibernahm der neue CEO die Aufgabe, die Jahreshauptver-
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sammlung voranzutreiben. Diese sollte schnellstméglich stattfinden, um unter anderem die Liquidation der Gesellschaft zu

beschlieRen.
Wesentliche Beteiligungen

Dowslake Venture Ltd. halt 62,12 % der Aktien an der Gesellschaft. Dariiber hinaus sind dem Vorstand keine Anteilseigner,
die eine Beteiligung von mehr als 10% der Aktien der PANDATEL halten, bekannt.

Corporate Governance

Im Sinne einer regelméRigen und offenen Kommunikation setzt die PANDATEL AG auch die Empfehlungen und Anregungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex um. In dem Kodex sind die in Deutschland geltenden Regeln fiir eine verant-
wortungsbewusste Leitung und gleichzeitige Uberwachung eines Unternehmens zusammengefasst. Ziel ist, diese Regeln filr
nationale und internationale Investoren transparent zu machen und das Vertrauen in die Unternehmensflinrung deutscher
Gesellschaften zu starken. Wir richten uns weit gehend nach den Empfehlungen in der jeweils aktuellsten Form und setzen
sie entsprechend in der PANDATEL AG um. Abweichungen zu den Empfehlungen erlautert die PANDATEL AG ausfihrlich
in der Entsprechenserklarung, die sich zumeist aus Gegebenheiten im Unternehmen herleiten. Die Entsprechenserklarung
von Vorstand und Aufsichtsrat mit seinen Ausnahmen hat die PANDATEL AG auf ihrer Homepage unter
www.PANDATEL.de Investor Relations verdffentlicht.

Risiko-Management

Aufgrund der Aufgabe des operativen Geschafts schrankte die Gesellschaft das Risiko-Management-System zur Friiherken-
nung, Kommunikation und Bewaltigung von Risiken ein. Mithilfe einer Matrix identifizierte man systematisch einzelne Risiko-
faktoren und bewertete diese in individuellen Intervallen. Diese wurde im Berichtsjahr nicht mehr gepflegt. Gleichwohl wer-

den etwaige Risiken hinsichtlich ihrer mdglichen Auswirkungen und Eintrittswahrscheinlichkeit systematisch analysiert.

Neben Markt- und Konjunkturrisiken werden auch Betriebsrisiken aus allen Bereichen des Unternehmens bewertet, die
Geschaftsentwicklung, Finanzlage und Ergebnis nachteilig beeinflussen kénnen. Auftragseingange, Konjunkturdaten und
Ergebnisse von Marktstudien internationaler Forschungsinstitute tragen zur Bewertung der Prognosen und Eintrittswahr-

scheinlichkeit bei.
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Die Gesamtbewertung der Risikopotenziale aus den Geschaftsjahren 2006 und 2007 I&sst die Liquidation der Gesellschaft

unausweichlich erscheinen. Folgende Faktoren bedrohten das Fortbestehen der Gesellschaft nachhaltig:

- weiterer Umsatzriickgang aufgrund des fortgesetzten Verkaufs hauptséachlich der alten Produkte,

vermehrter Marktwettbewerb,
- hoher Druck auf die Marktpreise,

- geringe Barreserven.

Zudem kann die PANDATEL AG diese Situation nicht aus eigener Kraft beheben. Aus diesem Grund erlaubt diese Einschat-

zung nur eine Lsung: die Gesellschaft zu liquidieren.
Risiken aus der Veranderung des Marktumfelds

Trotz einiger Konsolidierung in der Kommunikationsbranche und einer merklichen Neubelebung eines Teils des Kommunika-
tionsmarkts (z. B. IP-Ethernet) verlor das Unternehmen weiterhin Umsatze und Marktanteile aufgrund der mangelnden

Wahrnehmung der neuen Produkte.
Haftpflichtrisiko

Die Risiken aus der Produkthaftung werden als gering eingestuft. In der Vergangenheit wurden keine Produkthaftungsans-
priiche an die PANDATEL AG gestellt; eine Produkthaftpflichtversicherung besteht. Alle Mainahmen zur Qualitatssicherung

und Risiko-Absicherung werden laufend geprUft und optimiert.
Fremdwahrungsrisiko

Wegen des hohen Umfangs von Transaktionen in ausléandischer Wahrung, insbesondere dem US-Dollar, war die PANDA-
TEL einem Fremdwahrungsrisiko ausgesetzt. Dieses Risiko wurde durch das Ziel begrenzt, US-Dollar-Zuflisse und US-

Dollar-Abfliisse weitgehend zu kompensieren.
Risiken aus dem Verlust der Wettbewerbsfahigkeit

Das traditionelle Produktportfolio der PANDATEL unterlag dem zunehmenden Preisdruck durch asiatische Billiganbieter.
Trotz Modernisierung und Neuausrichtung war PANDATEL nicht in der Lage, ausreichende MaRnahmen zu ergreifen, sich

im Markt als wettbewerbsfahiger und innovativer Hersteller zu positionieren.
Risiken aus geringen Barmittelreserven

Die Gesellschaft verfiigt iber unzureichende erforderliche Mittel, um das operative Geschaft neu zu beleben. Keine andere
Méglichkeit verbleibt, als die Gesellschaft zu liquidieren. Dies muss sie energisch verfolgen. Je langer die Liquidation an-
dauert, umso weniger Liquiditat verbleibt. Hauptséachlich benétigte die Gesellschaft diese, um sich gegen Anfechtungsklagen

zu verteidigen und um die Bérsennotierung aufrecht zu erhalten.
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Abhangigkeitsbericht

Aufgrund der bestehenden Mehrheitsbeteiligung bzw. Prasenzmehrheit der Stimmrechte durch die Dowslake Venture Ltd.
ergibt sich fiir PANDATEL nach § 312 AktG die Verpflichtung zur Erstellung eines Abhéngigkeitsberichts. Dieser Bericht

wurde vom Unternehmensvorstand erstellt und im Rahmen der Jahresabschlussprifung geprift und testiert.

Das Fazit des Abhangigkeitsberichts lautet wie folgt: ,Der Vorstand der PANDATEL AG erklart hiermit, dass unsere Gesell-
schaft und die von uns abhéngigen Tochtergesellschaften bei den im Abhangigkeitsbericht aufgefilhrten Rechtsgeschaften
nach den Umstanden, die uns im Zeitpunkt, in dem die Rechtsgeschéfte vorgenommen wurden, bekannt waren, bei jedem
Rechtsgeschaft angemessene Gegenleistungen erhalten haben, nicht benachteiligt wurden, und keine Manahmen zum
Nachteil der Gesellschaft getroffen wurden.*

Besondere Ereignisse nach Abschluss des Geschaftsjahres

Verkauf von Vermogenswerten in Form von Produktrechten

Um weitere Kosten und Verluste zu vermeiden, hat die PANDATEL AG im Februar 2008 Produktrechte, Gerate und Lager-
bestande fiir diese Produktrechte an die arcutronix GmbH, Hannover, verkauft. Der Vertrag kam nach intensiven Verhand-
lungen zustande. VereinbarungsgemaR kauft arcutronix von PANDATEL die MACS4000- und System 2100- sowie weitere
eigenstandige Connectivity- und Last-Mile-Produktrechte sowie unverwendete Materialien und Fertigungseinrichtungen fir
250.000 Euro. Mit dem Kauf Gbernimmt arcutronix alle mit den erworbenen Produktrechten verbundenen Kunden- und Liefe-
rantenverpflichtungen.

Die verauBerten Produktrechte beinhalten das Gros der verlustbringenden Produkte sowie die mit ihnen verbundenen Ver-
pflichtungen. Allerdings machen sie nur einen Bruchteil der PANDATEL-Vermdgenswerte aus. Die verbleibenden nicht ver-
duBerten Produktrechte YUMIX, SMUX, CMUX und COP sind aufgrund langfristiger Kundenverpflichtungen nicht im Vertrag
enthalten.

Ungiiltigkeit der Beschliisse der Hauptversammlung 2007

Am 25. April 2008 erklarte das Landgericht Hannover folgende Beschllisse der Hauptversammlung vom 14.08.2007 fiir
nichtig: TOP 2 (,Beschluss Uber die Entlastung des Vorstands flir das Geschaftsjahr 2006%), TOP 3 (,Beschluss Uber Entlas-
tung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2006"), TOP 4 (,Beschluss Uber Aufldsung der Gesellschaft und Bestellung von
Dr. Ebner, Dr. Stolz & Partner GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, Niederlassung Hannover, zu Abschlussprii-

fern”).
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Ungiiltigkeit der Beschliisse der auBerordentlichen Hauptversammlung 2006

Der Beschluss der aufierordentlichen Hauptversammlung vom 27. Mérz 2006 zu Tagesordnungspunkt 2 (,Beschlussfassung
Uber die Herabsetzung des Grundkapitals nach den Vorschriften (iber die ordentliche Kapitalherabsetzung nach §§ 222 ff
AktG durch Zusammenlegung von Aktien zum Zwecke der Sanierung und des Ausgleichs von Verlusten und Wertminderun-
gen; Satzungséanderung®), wonach das Grundkapital der Gesellschaft von 7.895.806 € im Verhaltnis 2:1 auf 3.947.903 €
herabgesetzt wurde, wurde am 13. Mai 2008 aufgrund des insoweit erklarten Anerkenntnisses durch die Gesellschaft durch

das Landgericht Hamburg fiir nichtig erklart.

Das von der Gesellschaft zunchst eingeleitete Freigabeverfahren nach § 246a AktG blieb erfolglos. Nach gescheiterten
Vergleichsgesprachen mit den Klagern im November 2006 hatte die PANDATEL AG den geplanten Zusammenschluss
zwischen der Gesellschaft und der Dowslake Microsystems Corp fiir gescheitert erklart. Damit wurde auch die Kapitalherab-
setzung obsolet. Die Klagen gegen die Beschliisse der Hauptversammlung vom 27. Marz 2006 zu TOP 3 (,Beschlussfas-
sung (ber die Zustimmung zum Abschluss eines Einbringungsvertrags (Business Combination Agreement) zwischen der
Gesellschaft und den Anteilseignern der Dowslake Microsystems Corp., Santa Clara, USA, (,Dowslake Microsystems®)*) und
TOP 4 (,Erhdhung des Grundkapitals der Gesellschaft durch Sacheinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Altaktio-
nére“) hatten die Parteien in der Hauptsache daher bereits zuvor fir erledigt erklart. Das Landgericht Hamburg hat im Haupt-
sacheverfahren in der Sache nunmehr insoweit lediglich eine Kostenentscheidung getroffen, wonach die Kosten unter den

Parteien aufgehoben werden.

Im Ubrigen wurden die Klagen gegen den Entlastungsbeschluss der Hauptversammlung vom 27. Mérz 2006 (TOP 6: ,Nach-
tragliche Entlastung des Vorstands Wienck fiir das Geschaftsjahr 2004%) abgewiesen, die Klagen gegen die Wahl von zwei
Mitgliedern des Aufsichtsrats (TOP 7 der Hauptversammlung vom 27. Marz 2006) wurden ebenfalls abgewiesen, aber der
Beschluss iber die Wahl des dritten Aufsichtsratsmitglieds (Dr. Straus) wurde fiir nichtig erklart. Die Kosten des Hauptsa-

cheverfahrens wurden gegeneinander aufgehoben.
Ernennung von Frank Geiser zum neuen Vorstandsmitglied

Am 1. August 2008 ernannte die PANDATEL AG Frank Geiser mit sofortiger Wirkung zum weiteren Vorstandsmitglied der

Gesellschaft. Dieser soll die Gesellschaft unterstiitzen, die rechtlichen Vorschriften fiir die Liquidation einzuhalten.
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Wartungs- und Servicevertrag zwischen der PANDATEL AG und Dowslake Microsystems GmbH

Mit Datum vom 09. Oktober 2008 wurde zwischen Pandatel und Dowslake Microsystems GmbH ein Maintenance Service
Agreement geschlossen, mit dem die seit Dezember 2007 praktizierte Vereinbarung, nach der Dowslake Microsystems
GmbH fir PANDATEL spezifizierte Kundendienstleistungen fiir bestimmte Produktgruppen erbringt, schriftlich niedergelegt
wurde. Diese Dienste erfolgen ausschlieBlich auf Einzelanfrage der PANDATEL AG. Der Vertrag lauft anfanglich Uber einen
Zeitraum von sechs Monaten. Die Parteien haben weder Einrichtungs- noch Beendigungsgebuhren vereinbart. Nach Been-
digung gibt die Dowslake Microsystems GmbH die Geréte zurlick an PANDATEL.

Ausblick

Vor dem Hintergrund bevorstehenden Liquidation muss die PANDATEL unterschiedliche Gesichtspunkte berticksichtigen.
Welcher Schritt wann erfolgt, beschlieRt die nachste Hauptversammlung. Sobald die Hauptversammlung die Liquidation
beschlieRt, vergeht aufgrund rechtlicher Vorschriften ein Jahr, bis die Liquidation abgeschlossen werden kann — immer vor-

ausgesetzt keine Anfechtungsklagen stehen aus.

Signifikante Umsatzerldse werden fir das Jahr 2008 nicht mehr erwartet. Fiir Verkdufe von PANDATEL-Produkten durch
Dowslake Microsystems Corp. wird PANDATEL Lizenzgebuhren in Rechnung stellen. Wegen der im Geschaftsjahr 2007
gebildeten Liquidationsriickstellungen erwartet die Gesellschaft fir das Geschéftsjahr 2008 ein in etwa ausgeglichenes
Ergebnis.

Was mit den verbleibenden Produktrechten, Service-/Wartungsverpflichtungen sowie anderen Kundenverpflichtungen ge-
schieht, bleibt noch zu entscheiden.

Insgesamt richten sich alle Anstrengungen der Gesellschaft auf ein Ziel: Alle Aktionare sollen nach Durchfiihnrung der Liqui-

dation an einem mdglicherweise verbleibenden Abwicklungsiberschuss teilhaben.

Hannover, 1. Februar 2009

Dr. Dan D. Yang (CEO)

Frank Geiser
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G. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Zur Ubereinstimmung des als Anlagen 1 bis 6 beigefiigten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2007 mit den
International Financial Reporting Standards (IFRS) sowie zum Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr 2007 (An-
lage 7) haben wir folgenden Bestatigungsvermerk (Anlage 8) erteilt, der hier wiedergegeben wird:

,Wir haben den von der PANDATEL Aktiengesellschaft, Hannover, aufgestellten Konzernabschluss - bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Eigenkapitalveranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang - so-
wie den Konzernlagebericht fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2007 geprift. Die Aufstel-
lung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315 a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten
Priifung eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzemabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspr-
fer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméaRiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die
Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des
durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartun-
gen Uber mdgliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebe-
richt Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der Jahresab-
schlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises,
der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der ge-
setzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315 a Abs. 1 HGB anzuwen-
denden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebe-
richt steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne die Beurteilung einzuschranken weisen wir auf die Ausfiuhrungen im Lagebericht hin. Dort wird im Abschnitt
Risikomanagement darauf verwiesen, dass es trotz versuchter Modernisierung des Produktportfolios und durchge-
fihrter Restrukturierungen der PANDATEL AG nicht gelungen war, sich im Markt als preiskonformer, innovativer
Anbieter zu positionieren und somit nur die Liquidation der Gesellschaft als wirtschaftlich sinnvolle Option ver-
blieb."

Hannover, den 2. Februar 2009

Ebner Stolz Ménning Bachem GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Christian Frohlich Hans-Peter Moller
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb dieses Prifungsberichts bedarf
unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentlichungen oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des
Lageberichts in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stel-
lungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328
HGB wird verwiesen.



Bericht des Aufsichtsrats

Im Geschéaftsjahr 2007 hat der Aufsichtsrat die Arbeit des Vorstands beratend begleitet und Gberwacht. Er hat sich laufend vom
Vorstand des Unternehmens miindlich und schriftlich tiber die Lage der PANDATEL AG und ihrer Tochtergesellschaften unter-
richten lassen. Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben in besonderem

Maf} wahrgenommen.

Er hat relevante Geschaftsvorfalle gepriift und sich in Besprechungen mit dem Vorstand umfassend (iber die Geschafts-
entwicklung und die wichtigen Vorgange im Unternehmen beraten. Im Berichtsjahr kam der Aufsichtsrat zu 2 Sitzungen
zusammen und fasste 13 Beschliisse im Umlaufverfahren. Herr Fang hat an weniger als der Hélfte der Aufsichtsratssitzun-

gen teilgenommen.

In diesen Sitzungen und Telefonkonferenzen wurden unter anderem die wirtschaftliche Lage der PANDATEL AG und der
beteiligten Unternehmen, die kiinftige Geschaftspolitik, insbesondere aufgrund des Liquidationsantrags der Dowslake Ventu-
re Ltd. erdrtert. Der Vorstand berichtete ausfihrlich und umfassend tber den Gang der Geschéfte, die Lage der Gesellschaft
sowie Uber die Zukunftsplanung. Auch auRerhalb dieser Sitzungen pflegten Aufsichtsrat und Vorstand einen kontinuierlichen

Informations- und Gedankenaustausch, so dass der Aufsichtsrat iber den Gang der Geschafte informiert war.

Es gab zwei zustimmungspflichtige Geschéfte, die vom Aufsichtsrat nach Antrag des Vorstandes in den Aufsichtsratssitzun-

gen zu genehmigen waren.

Aus den vorgenannten Griinden verfiigte der Aufsichtsrat (ber ausfiihrliche Informationen zur aktuellen Unternehmenslage,
so dass er die entstandenen und die PANDATEL AG in ihrer fortgesetzten Existenz bedrohenden Risiken rechtzeitig erken-
nen konnte und entsprechend darauf reagierte. Um die erforderlichen MalRnahmen umzusetzen, brachte sich der Aufsichts-
rat in allen Phasen in den Entscheidungsprozess ein. Weiter gehende Angaben Uber die Haufigkeit, den Gegenstand und die
Priifmethode dieser Erorterungen erscheinen angesichts der im Verlauf des Jahres sich abzeichnenden Liquidati-

on/Einstellung des operativen Geschaftes nicht erforderlich.

Der Aufsichtsrat hat beim Vorstand mehrfach die Erfiillung der gesetzlichen Pflichten hinsichtlich der Erstellung des Jahres-
abschlusses 2007 sowie zur Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammlung eingefordert und auf eine zeitnahe Erledi-

gung gedrungen. In gleicher Weise hat der Aufsichtsrat beziiglich der Zwischenberichte fiir 2008 gehandelt.

Der Aufsichtsrat erachtet den Deutschen Corporate Governance Kodex als einen wichtigen Schritt zur Weiterentwicklung der
Praxis der Unternehmensflihrung und -kontrolle. Die Umsetzung des Kodex war daher mehrfach ein Thema in den Sitzun-
gen. Der Empfehlung, regelmaRig die Effizienz seiner Tatigkeit zu tberpriifen, kam der Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2007
nicht nach, da im Dezember 2006 zwei der Aufsichtsratsmitglieder ihr Amt niederlegten und die gerichtliche Bestellung der
neuen Mitglieder erst im Februar 2007 erfolgte. Im M&rz 2007 haben Aufsichtsrat und Vorstand gemeinsam eine Entspre-

chenserklarung nach §161 AktG abgegeben. Die Erklarung ist auf der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht.

In den Organen der Gesellschaft hat es im Geschéftsjahr 2007 folgende Verénderungen gegenuber dem Vorjahr gegeben: Im
Februar 2007 bestellte das Amtsgericht Hannover die Herren Manfred Wissmann und Stefan J. Weidner zu Mitgliedern des

Aufsichtsrates.

Die Jahresabschlussunterlagen sowie der Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen wurden dem Auf-

sichtsrat in seiner jeweiligen Zusammensetzung zur Verfligung gestellt.



Der vom Vorstand erstellte Jahresabschluss und Konzernabschluss zum 31. Dezember 2007 sowie die Lageberichte von Ge-
sellschaft und Konzern fir das Geschaftsjahr 2007 sind durch den Abschlusspriifer, Dr. Ebner, Dr. Stolz und Partner GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, gepriift worden. Der Priifer hat sie mit den ordnungsgemaf ge-
flhrten Blichern und mit den gesetzlichen Vorschriften fir tbereinstimmend befunden. Der Abschlussprifer hat dem Jahresab-
schluss 2007 und dem Konzernabschluss 2007 das uneingeschrankte Prifungstestat erteilt. An der bilanzerérternden Vorbesp-
rechung des Aufsichtsrats am 28. Januar 2009 und der bilanzerorternden Sitzung des Aufsichtsrats am 3. Februar 2009 nahm
der Abschlussprifer teil, kommentierte die Prifungsfeststellungen und beantwortete Fragen. Der Aufsichtsrat hat den Jahres-
und Konzernabschluss sowie die Lageberichte von Gesellschaft und Konzem fiir 2007 anhand des Berichts des Abschlusspri-
fers geprift und hat keinen Anlass zu Beanstandungen erkannt. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand erstellten Jahresab-
schluss 2007 und den Konzernabschluss 2007 formlich durch Beschluss vom 3. Februar 2009 gebilligt. Damit ist der Jahresab-

schluss festgestellt.

Der Aufsichtsrat stimmt dem Priifungsbericht des Abschlusspriifers zu. Nach dem abschlieRenden Ergebnis der Priifung
durch den Aufsichtsrat sind keine Einwendungen gegen die Erklarung des Vorstands am Schluss des Berichts (iber die

Beziehungen zu verbundenen Unternehmen zu erheben.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand fir seine Tatigkeit und sein Engagement flir die Gesellschaft. Desgleichen dankt der
Aufsichtsrat allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der PANDATEL AG fiir ihnr Engagement im  schwierigen Geschéftsjahr
2007.

Mannheim, 3. Februar 2009
Der Aufsichtsrat

Manfred Wissmann

Alex Fang

Stefan J. Weidner





