PANDATEL

AKTUALISIERUNG DER ENTSPRECHENSERKLARUNG
GEM. § 161 AKTG

Gemeinsame Erklarung des Abwicklers und des Aufsichtrates
der Pandatel Aktiengesellschaft i. A., Hannover,
zu den Empfehlungen der Regierungskommission

Deutscher Corporate Governance Kodex (in der Fassung vom 18. Juni 2009)

Die Pandatel Aktiengesellschaft i.A. (nachfolgend "Pandatel AG" oder "Gesellschaft") hat auf der Hauptversamm-
lung vom 31. Marz 2009 die Auflésung der Gesellschaft beschlossen und die Geiser & von Oppen GmbH & Co.
KG, Berlin, zum Abwickler bestellt. Soweit der Deutsche Corporate Governance Kodex vom "Vorstand" spricht,

ist dies im Falle der Pandatel AG durchgangig durch den "Abwickler" zu ersetzen.

Abwickler und Aufsichtsrat der Pandatel AG erklaren, dass die Pandatel AG allen Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (nachfolgend der “Kodex”) in der Fassung vom 18. Juni 2009 mit den nachfolgend
dargestellten Ausnahmen entsprochen hat und entspricht. Soweit nicht anders angegeben, beabsichtigt die Ge-
sellschaft, den Kodex in dem Umfang zu beachten bzw. nicht zu beachten, wie es der vorliegenden Erklarung

entspricht, soweit dem nicht gesetzliche Verpflichtungen entgegen stehen.

Der Kodex wurde am 18. Juni 2009 geandert. Im Zeitraum seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung vom
Dezember 2008 galten daher zwei verschiedene Fassungen des Kodex (Fassung vom 06. Juni 2008 und Fas-
sung vom 18. Juni 2009). Soweit sich daraus Unterscheide bei den jeweiligen Abweichungen ergeben, sind diese

nachfolgend bei den einzelnen Bestimmungen des Kodex dargestellt.

Ziff. 3.4 resse der Vermeidung unndtigen Verwaltungsauf-
, , ) wandes, insbesondere unter Beriicksichtigung der
Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat die In-
, , , Tatsache, dass sich die Gesellschaft in Abwicklung
formations- und Berichtspflichten des Vorstandes
) befindet, nicht fiir erforderlich gehalten.
naher festlegt.

, _ Ziff. 3.8
Eine néhere Festlegung der Informations- und Be-

richtspflichten des Vorstandes durch den Aufsichtsrat
gibt es nicht. Die Berichtspflichten des Vorstandes
gegeniiber dem Aufsichtsrat sind gesetzlich geregelt.

Eine dariiber hinausgehende Regelung wird im Inte-

Der Kodex empfiehlt, in einer D&O Versicherung fiir
den Aufsichtsrat einen entsprechenden Selbstbehalt
zu vereinbaren. Fiir die Zeit vor dem 18. Juni 2009

sah der Kodex (in der Fassung vom 06. Juni 2008)



eine entsprechende Empfehlung fir die D&O-

Versicherung des Vorstandes vor.

Die Versicherung des ehemaligen Vorstandes ent-
hielt keinen Selbstbehalt, weil die Gesellschaft dies
nicht fiir sinnvoll erachtete. Hintergrund ist die Tatsa-
che, dass auch der Selbstbehalt wiederum versichert
werden kann, so dass er im Ergebnis letztlich leer-
lauft. Entsprechendes gilt fiir die Versicherung des

Abwicklers und des Aufsichtsrates.
Ziff. 4.2.1

Der Kodex empfiehlt, dass der Vorstand aus mehre-
ren Personen bestehen und einen Vorsitzenden oder
Sprecher haben soll. Eine Geschaftsordnung soll die
Arbeit des Vorstandes, insbesondere die Ressortzu-
standigkeiten einzelner Vorstandsmitglieder, die dem
Gesamtvorstand  vorbehaltenen  Angelegenheiten
sowie die erforderliche Beschlussmehrheit bei Vor-
standsbeschliissen (Einstimmigkeit oder Mehrheits-

beschluss) regeln.

Die Gesellschaft befindet sich derzeit in Abwicklung.
An die Stelle des Vorstandes ist ein Abwickler getre-
ten. Zum Abwickler wurde alleine die Geiser & von
Oppen GmbH & Co. KG von der Hauptversammiung
gewéhlt, die Bestellung mehrerer Abwickler ist —
auch unter Kostengesichtspunkten - aufgrund des
Umfangs der verbleibenden Abwicklungsmalnah-
men nicht erforderlich. Aufgrund der Tatsache, dass
es nur einen Abwickler gibt, existiert keine Ge-

schéftsordnung.
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Ziff. 4.2.2

Der Kodex empfiehlt, dass das Aufsichtsratsplenum
das Vergitungssystem flir den Vorstand beschlieRen

und regelmé&Rig dberprtfen soll.

Ein Vergiitungssystem fiir den Abwickler gibt es
nicht. Der fiir die Gesellschaft tétige Abwickler erhélt
lediglich eine monatliche Fixverglitung sowie Ausla-

genersatz.

Auch der ehemalige Vorstand erhielt lediglich eine
Fixvergitung. Eine variable Vergiitung war nicht
vorgesehen, da bereits im Jahr 2007 das operative
Geschéft eingestellt und erstmals die Liquidation

beschlossen wurde.
Ziff. 4.2.3

Der Kodex empfiehlt, dass die monetaren Vergi-
tungsteile fixe und variable Bestandteile umfassen
sollen. Bei der Ausgestaltung der variablen Vergu-
tungsteile soll sowohl positiven als auch negativen
Entwicklungen Rechnung getragen werden. Die
variablen Vergltungsteile sollen auf anspruchsvolle,
relevante Vergleichsparameter bezogen sein. Eine
nachtragliche Anderung der Erfolgsziele oder der
Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein. Bei
Abschluss von Vorstandsvertragen soll darauf ge-
achtet werden, dass Zahlungen an ein Vorstands-
mitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandsta-
tigkeit ohne wichtigen Grund einschlieilich Neben-
leistungen den Wert von zwei Jahresvergitungen
nicht Gberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr
als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages verg-

ten. Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps soll



auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Ge-
schaftsjahres und ggf. auch auf die voraussichtliche
Gesamtvergltung fir das laufende Geschéftsjahr
abgestellt werden. Eine Zusage flr Leistungen aus
Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandsta-
tigkeit infolge eines Kontrollwechsels (Change of
Control) soll 150 % des Abfindungs-Caps nicht Uber-
steigen. Der Vorsitzende des Aufsichtrates soll die
Hauptversammlung Uber die Grundziige des
Vergltungssystemes und deren Veranderungen

informieren.

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat am
31.03.2009 die Auflésung beschlossen. Die Gesell-
schaft befindet sich derzeit in Abwicklung. Der fiir die
Gesellschaft tétige Abwickler erhélt lediglich eine
monatliche Fixverglitung sowie Auslagenersatz. Eine
variable Verglitung ist aus rechtlichen Griinden nicht
vorgesehen. Ebenso gibt es keine Abfindungsrege-
lungen. Mangels Vorhandenseins eines
Vergiitungssystemes erfolgt kein Bericht des Auf-
Sichtsratsvorsitzenden an die Hauptversammiung
liber die Grundziige des Verglitungssystemes und

deren Verédnderung.

Auch der ehemalige Vorstand erhielt lediglich eine
Fixvergitung. Eine variable Vergiitung war nicht
vorgesehen, da bereits im Jahr 2007 das operative
Geschéft eingestellt und erstmals die Liquidation

beschlossen wurde.
Ziff. 5.1.2

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat bei der

Zusammensetzung des Vorstandes auf Vielfalt
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(diversity) achten soll. Er soll gemeinsam mit dem
Vorstand flir eine langfristige Nachfolgeplanung

sorgen.

Infolge der Auflésung und der Abwicklung der Ge-
sellschaft eriibrigt sich die Beachtung der Vielfalt bei
der Zusammensetzung des Vorstandes. Gleiches gilt

fir eine langfristige Nachfolgeplanung.
Ziff. 5.1.3

Der Kodex empfiehlt, dass sich der Aufsichtsrat eine

Geschéftsordnung gibt.

Der Aufsichtsrat verfiigte bislang tber keine Ge-
schéftsordnung. Aufgrund der Auflésung und der
Abwicklung der Gesellschaft sieht er im Interesse der
Vermeidung  zusétzlichen Verwaltungsaufwandes
auch derzeit keinen Anlass, sich eine Geschéftsord-
nung zu geben. Er erachtet die gesetzlichen Vor-

schriften fiir ausreichend.
Ziff. 5.2

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsratsvorsit-
zende zugleich Vorsitzender der Ausschisse sein
soll, die die Vorstandsvertrage behandeln und die

Aufsichtsratssitzungen vorbereiten.

Infolge der Auflésung und der Abwicklung der Ge-
sellschaft bildet der Aufsichtsrat keine Ausschiisse.
Vor diesem Hintergrund ertibrigt sich die Einhaltung
der Empfehlung, wonach der Aufsichtsratsvorsitzen-
de zugleich Vorsitzender der Ausschiisse sein soll,
die die Vorstandsvertrdge behandeln und die Auf-

sichtsratssitzungen vorbereiten.



Ziff. 5.3.1

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat abhangig
von den spezifischen Gegebenheiten des Unterneh-
mens und des Anteiles seiner Mitglieder fachlich

qualifizierte Ausschisse bilden soll.

Aufgrund der Auflésung und der Abwicklung der Ge-

sellschaft bildet der Aufsichtsrat keine Ausschiisse.
Ziff. 5.3.2

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat einen
Prifungsausschluss (Audit Committee) einrichten
soll. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll
uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und

internen Kontrollverfahren verfigen.

Aufgrund der Auflésung und der Abwicklung der
Gesellschaft bildet der Aufsichtsrat keinen Priifungs-

ausschuss.
Ziff. 5.3.3

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat einen
Nominierungsausschuss bilden soll, der ausschliel3-
lich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und
dem Aufsichtsrat fir dessen Wahlvorschlage an die
Hauptversammlung geeignete Kandidaten vor-

schlagt.

Aufgrund der Auflésung und der Abwicklung der
Gesellschaft bildet der Aufsichtsrat keinen Nominie-

rungsausschuss.
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Ziff. 5.4.3

Der Kodex empfiehlt, dass Kandidatenvorschlage fir
den Aufsichtsratsvorsitz den Aktionaren bekannt

gegeben werden sollen.

Eine Bekanntgabe von Kandidatenvorschlégen fiir
den Aufsichtsratsvorsitz erfolgte vor der letzten Wahl
des Aufsichtsratsvorsitzenden aus praktischen

Grtinden nicht.
Ziff. 5.4.6

Der Kodex empfiehlt, dass bei der Vergltung des
Aufsichtsrates der Vorsitz und der stellvertretende
Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die
Mitgliedschaft in den Ausschlssen berlcksichtigt
werden sollen und dass die Mitglieder des Aufsichts-
rates neben einer festen eine erfolgsorientierte Ver-

gutung erhalten.

Die derzeitige Satzungsregelung zur Aufsichtsrats-
verglitung sieht eine erfolgsabhdngige Vergiitung
vor. Aufgrund der Auflésung und Abwicklung der
Gesellschaft soll die entsprechende Satzungsrege-
lung geéndert werden. Zukiinftig sollen die Aufsichts-
ratsmitglieder keine erfolgsorientierte  Verglitung
mehr erhalten.

Die bisherige Satzungsregelung berticksichtigte bei
der Vergiitung zwar den Vorsitz im Aufsichtsrat, nicht
jedoch den stellvertretenden Vorsitz. Die Gesell-
schaft erachtete letzteres bislang nicht fiir erforder-

lich und angemessen.



Ziff. 5.6

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat regelma-

Rig die Effizienz seiner Tatigkeit Gberprift.

Aufgrund der Auflésung und Abwicklung der Gesell-
schatft findet eine Effizienzpriifung des Aufsichtsrates

nicht statt.
Ziff. 6.7

Der Kodex empfiehlt, dass im Rahmen der laufenden
Offentlichkeitsarbeit die Termine der wesentlichen
wiederkehrenden Verdffentlichungen und der Termin
zur Hauptversammlung in einem Finanzkalender mit

ausreichendem Zeitvorlauf publiziert werden.

Aufgrund der Auflésung und der Abwicklung der
Gesellschaft wird im Interesse der Vermeidung unné-
tigen Verwaltungsaufwandes kein Finanzkalender

publiziert,
Ziff. 7.1.2

Der Kodex empfiehlt, dass der Konzernabschluss

binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende und die

Hannover, im September 2009

Fur die Abwicklerin:

Frank Geiser
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Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach Ende des

Berichtszeitraumes 6ffentlich zuganglich sein sollen.

Aufgrund der Auflésung und der Abwicklung der
Gesellschaft und der insoweit erforderlichen Einar-
beitung des Abwicklers wurden die vom Kodex emp-

fohlenen Fristen nicht eingehalten.

Die Gesellschaft beabsichtigt, zukiinftig die Fristen

einzuhalten.
Ziff. 7.1.4

Der Kodex empfiehlt, dass die Gesellschaft eine
Liste von Drittunternehmen veroffentlicht, an denen
sie eine Beteiligung von flir das Unternehmen nicht
untergeordneter Bedeutung halt. Es sollen angege-
ben werden: Name und Sitz der Gesellschaft, Hohe
des Anteiles, Hohe des Eigenkapitales und Ergebnis

des letzten Geschaftsjahres.

Aufgrund der Auflésung und der Abwicklung der
Gesellschaft wird im Interesse der Vermeidung unné-
tigen Verwaltungsaufwandes eine derartige Liste

nicht erstellt.

Fir den Aufsichtsrat

Manfred Wissmann
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Corporate Governance

Im Sinne einer regelmafigen und offenen Kommunikation setzt die PANDATEL AG auch die Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex um. In dem Kodex sind die in Deutschland geltenden
Regeln fiirr eine verantwortungsbewusste Leitung und gleichzeitige Uberwachung eines Unternehmens zusammen-
gefasst. Ziel ist, diese Regeln flir nationale und internationale Investoren transparent zu machen und das Vertrauen
in die Unternehmensflihrung deutscher Gesellschaften zu starken. Wir richten uns weitgehend nach den Empfeh-
lungen in der jeweils aktuellsten Form und setzen sie entsprechend im PANDATEL-Konzern um. Abweichungen zu
den Empfehlungen erldutert die PANDATEL AG ausflihrlich in der Entsprechenserklarung, die sich zumeist aus
Gegebenheiten im Unternehmen herleiten. Die Entsprechenserklarung von Vorstand und Aufsichtsrat mit seinen

wenigen Ausnahmen hat die PANDATEL AG auf ihrer Homepage unter www.pandatel.de veréffentlicht.
Entsprechenserklarung gemal § 161 AktG

Gemeinsame Erklarung des Vorstands und Aufsichtsrats der Pandatel AG, Hannover, zu den Empfehlungen der

Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex gem. § 161 AktG:

Vorstand und Aufsichtsrat der Pandatel AG erkléren, dass die PANDATEL AG allen Empfehlungen der "Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 6. Juni 2008 mit folgenden Aus-

nahmen entspricht:

Ziffer 3.8 des Vorstands, insbesondere die Ressortzustandig-

keiten einzelner Vorstandsmitglieder regeln.
Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-

fiehlt, in D&O-Versicherungen, einen angemessenen Der Vorstand bestand die meiste Zeit aus einer ein-
Selbstbehalt zu vereinbaren. zelnen Person, da weitere Vorsténde aufgrund der

. Gesellschaftsgrofe nicht sinnvoll sind.
Der fiir die Organe der Pandatel AG abgeschlossene

Versicherungsvertrag sieht keinen Selbstbehalt vor. Ziffer 4.2.3

Ziffer 4.2.1 Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-

fiehlt, dass die monetéren Vergltungsteile fixe und
Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
) variable Bestandteile umfassen soll. Weiterhin emp-
fiehlt, dass der Vorstand aus mehreren Personen
_ _ fiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex,
bestehen und einen Vorsitzenden oder Sprecher i
) ) ) , dass die variablen Vergitungsteile einmalige sowie
haben soll. Eine Geschaftsordnung soll die Arbeit } i}
jahrlich wiederkehrende, an den geschéftlichen Er-



folg gebundene Komponenten und auch Komponen-
ten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharak-

ter enthalten.

Im Grundsatz findet diese Empfehlung Anwendung,
jedoch bildet die Verglitung des aktuellen Vorstands
aufgrund der besonderen Restrukturierungssituation

des Unternehmens eine Ausnahme.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass als variable Vergiitungskomponenten mit
langfristiger Anreizwirkung, insbesondere Aktien der
Gesellschaft mit mehrjahriger VerauRerungssperre,
Aktienoptionen oder vergleichbare Gestaltungen (z.
B. Phantom Stocks) dienen. Aktienoptionen und
vergleichbare Gestaltungen sollen auf anspruchsvol-

le, relevante Vergleichsparameter bezogen sein.

Derzeit verzichtet die Gesellschaft auf einen Aktien-

optionsplan.
Ziffer 4.2.5

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Offenlegung in einem Verglitungsbe-
richt erfolgen soll, der als Teil des Corporate Gover-
nance Berichts auch das Vergitungssystem fiir die
Vorstandsmitglieder in allgemein verstandlicher Form

erlautert.

Die Gesellschaft veroffentlicht keinen Verglitungsbe-
richt, da die Informationen im Jahresabschluss und

Geschéftsbericht enthalten sind.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der wesentliche Inhalt von Zusagen fiir den

Fall der Beendigung der Téatigkeit als Vorstandsmit-
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glied anzugeben ist, wenn die Zusagen in ihrer rechtli-
chen Ausgestaltung von den Arbeitnehmern erteilten
Zusagen nicht unerheblich abweichen. Der Vergi-
tungsbericht soll auch Angaben zur Art der von der

Gesellschaft erbrachten Nebenleistungen enthalten.
Derartige Zusagen bestehen nicht.
Ziffer 4.3.1

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass Vorstandsmitglieder wahrend ihrer Tatig-
keit fir das Unternehmen einem umfassenden Wett-

bewerbsverbot unterliegen.

Frau Dr. Yang ist hiervon im Hinblick auf ihre Téatig-

keit fiir die Dowslake Microsystems Corp. befreit.
Ziffer 5.1.3

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass sich der Aufsichtsrat eine Geschéftsord-

nung geben soll.

Der Aufsichtsrat der Pandatel besteht nur aus drei
Mitgliedern und hat deswegen keine Geschéftsord-

nung.
Ziffer 5.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsratsvorsitzende zugleich
Vorsitzender der Ausschisse sein soll, die die Vor-
standsvertrage behandeln und die Aufsichtsratssit-
zungen vorbereiten. Den Vorsitz im Prifungsaus-

schuss (Audit Committee) soll er nicht innehaben.



Der Aufsichtsrat der Pandatel AG setzt sich aus drei
Mitgliedern zusammen und bildet aufgrund seiner

GroRe keine Ausschiisse.
Ziffer 5.3.1

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat abhangig von den spezi-
fischen Gegebenheiten des Unternehmens und der
Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Aus-

schusse bilden soll.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG setzt sich aus drei

Mitgliedern zusammen und bildet keine Ausschisse.
Ziffer 5.3.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat einen Prifungsaus-

schuss (Audit Committee) einrichten soll.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG hat keinen Prii-

fungsausschuss eingerichtet.
Ziffer 5.3.3

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss
bilden, der ausschlieRlich mit Vertretern der Anteils-
eigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat flir dessen
Wabhlvorschlage an die Hauptversammlung geeigne-

te Kandidaten vorschlagt.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG bildet keinen No-

minierungsausschuss.

Pandatel AG
Der Vorstand
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Ziffer 5.4.3

Ein Antrag auf gerichtliche Bestellung eines Auf-
sichtsratsmitglieds soll bis zur néchsten Hauptver-

sammlung befristet sein.

Der letzte Antrag auf gerichtliche Bestellung eines

Aufsichtsratsmitglieds war nicht zeitlich begrenzt.
Ziffer 5.6

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat regelmaRig die Effizienz

seiner Tatigkeit berpriifen soll.

Der Aufsichtsrat hat seine Effizienz 2008 nicht (iber-

priift,
Ziffer 7.1.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Konzernabschluss binnen 90 Tagen
nach Geschéftsjahresende, die Zwischenberichte
binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums

offentlich zugénglich sein sollen.

Allgemein bemiiht sich die PANDATEL AG, diese
Empfehlung einzuhalten. 2008 verzbgerte sich je-
doch, aufgrund geringfiigiger Geschéftstétigkeit, die
Veréffentlichung sémtlicher Finanzabschliisse und -

berichte.

Hannover, im Dezember 2008

Der Aufsichtsrat

Weitere Informationen zur Corporate Governance: http://www.corporate-governance-code.de
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Corporate Governance

Im Sinne einer regelmakigen und offenen Kommunikation setzt die PANDATEL AG auch die Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex um. In dem Kodex sind die in Deutschland geltenden
Regeln fiirr eine verantwortungsbewusste Leitung und gleichzeitige Uberwachung eines Unternehmens zusammen-
gefasst. Ziel ist, diese Regeln flir nationale und internationale Investoren transparent zu machen und das Vertrauen
in die Unternehmensflihrung deutscher Gesellschaften zu starken. Wir richten uns weitgehend nach den Empfeh-
lungen in der jeweils aktuellsten Form und setzen sie entsprechend im PANDATEL-Konzern um. Abweichungen zu
den Empfehlungen erldutert die PANDATEL AG ausflihrlich in der Entsprechenserklarung, die sich zumeist aus
Gegebenheiten im Unternehmen herleiten. Die Entsprechenserklarung von Vorstand und Aufsichtsrat mit seinen

wenigen Ausnahmen hat die PANDATEL AG auf ihrer Homepage unter www.pandatel.de veréffentlicht.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich im Geschaftsbericht
Uber die Corporate Governance in einem Corporate Governance Bericht informieren (3.10) und in diesem Bericht Aus-
kuntft erteilen Uber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder (5.4.7), den Erwerb und die Verauferung von Aktien durch

Organmitglieder oder Fiihrungskrafte (6.6) sowie iber Aktienoptionsprogramme oder ahnliche Anreizsysteme.

Die PANDATEL AG hat bisher keinen Corporate Governance Bericht abgegeben. (Diese Informationen sind im

Konzernanhang enthalten).
Entsprechenserklarung gemal § 161 AktG

Gemeinsame Erklarung des Vorstands und Aufsichtsrats der Pandatel AG, Hamburg, zu den Empfehlungen der

Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex gem. § 161 AktG:

Vorstand und Aufsichtsrat der Pandatel AG erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz am 20. Juli
2006 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der "Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 14. Juni 2007 entsprochen wird, mit folgenden

Ausnahmen:

Ziffer 2.2.2 Die Gesellschaft behélt sich vor, das Bezugsrecht

bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen (z. B.
Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp- , =
) . o ) beim Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen)
fiehlt, dass die Aktionare bei der Ausgabe neuer ,
i o ) , auszuschliel3en.
Aktien grundsétzlich ein ihrem Anteil am Grundkapi-

tal entsprechendes Bezugsrecht haben.



Ziffer 2.3.4

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Gesellschaft den Aktionéren die Ver-
folgung der Hauptversammlung Uber moderne
Kommunikationsmedien (z. B. Internet) ermdglichen

sollte.

Derzeit besteht fiir die Aktiondre der Pandatel keine
derartige Mdglichkeit, da diese MaBnahme in der

aktuellen Unternehmenssituation zu aufwéndig wére.
Ziffer 3.8

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, in D&O-Versicherungen einen angemessenen

Selbstbehalt zu vereinbaren.

Der fiir die Organe der Pandatel AG abgeschlossene
Versicherungsvertrag sieht keinen Selbstbehalt vor.
Aufsichtsrat und Vorstand sind der Auffassung, dass
diese Regelung der besonderen Situation des Unter-

nehmens Rechnung tréagt.
Ziffer 4.2.1

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Vorstand aus mehreren Personen
bestehen und einen Vorsitzenden oder Sprecher
haben soll. Eine Geschaftsordnung soll die Arbeit
des Vorstands, insbesondere die Ressortzustandig-
keiten einzelner Vorstandsmitglieder, die dem Ge-
samtvorstand vorbehaltenen Angelegenheiten sowie
die erforderliche Beschlussmehrheit bei Vorstands-
beschllissen (Einstimmigkeit oder Mehrheitsbe-

schluss) regeln.

PANDATEL

Der Vorstand besteht aus einer einzelnen Person, da
weitere Vorstdnde aufgrund der Gesellschaftsgrofie

nicht sinnvoll sind.
Ziffer 4.2.3

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die monetéren Vergltungsteile fixe und
variable Bestandteile umfassen soll. Weiterhin emp-
fiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex,
dass die variablen Vergltungsteile einmalige sowie
jahrlich wiederkehrende, an den geschaftlichen Er-
folg gebundene Komponenten und auch Komponen-
ten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharak-

ter enthalten.

Im Grundsatz findet diese Empfehlung Anwendung,
jedoch bildet die Vergliitung des aktuellen Vorstands
aufgrund der besonderen Restrukturierungssituation

des Unternehmens eine Ausnahme.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass als variable Verglitungskomponenten mit
langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter ins-
besondere Aktien der Gesellschaft mit mehrjahriger
Veraulerungssperre, Aktienoptionen oder vergleich-
bare Gestaltungen (z. B. Phantom Stocks) dienen.
Aktienoptionen und vergleichbare Gestaltungen
sollen auf anspruchsvolle, relevante Vergleichspa-

rameter bezogen sein.

Derzeit verzichtet die Gesellschaft auf einen Aktien-

optionsplan.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-

fiehlt, dass die Grundzlge des Vergltungssystems



fur den Vorstand sowie die konkrete Ausgestaltung
eines Aktienoptionsplans oder vergleichbarer Gestal-
tungen fir Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung und Risikocharakter auf der Internetseite der
Gesellschaft in allgemein verstandlicher Form be-
kannt gemacht und im Geschaftsbericht erlgutert

werden.

Pandatel verdffentlicht das Verglitungssystem fiir
den Vorstand nicht auf der Internetseite und im Ge-
schéftsbericht. Ein Aktienoptionsplan oder vergleich-
bare Komponenten sind zurzeit nicht Bestandteil des

Vergiitungssystems.
Ziffer 4.2.4

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Gesamtvergitung jedes Vorstands-
mitglieds, aufgeteilt nach erfolgsunabhangigen, er-
folgsbezogenen und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung, unter Namensnennung offen gelegt
wird, soweit nicht die Hauptversammlung mit Drei-

viertelmehrheit anderweitig beschlossen hat.

Die Vorstandsvorsitzende der PANDATEL AG erhélt
derzeit kein Gehalt und nur einen Reisekostensatz
gezahlt. Aus diesem Grund legt die Gesellschaft

nicht wie empfohlen offen.
Ziffer 4.2.5

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Offenlegung in einem Verglitungsbe-
richt erfolgen soll, der als Teil des Corporate Gover-

nance Berichts auch das Vergutungssystem fir die

PANDATEL

Vorstandsmitglieder in allgemein verstandlicher Form

erlautert.

Die Gesellschaft veroffentlicht keinen Verglitungsbe-
richt, da die Informationen im Abschluss und Ge-

schéftsbericht enthalten sind.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Darstellung der konkreten Ausgestal-
tung eines Aktienoptionsplans oder vergleichbarer
Gestaltungen flir Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung und Risikocharakter deren Wert um-
fassen soll. Bei Versorgungszusagen soll jahrlich die
Zuflihrung zu den Pensions-Riickstellungen oder

Pensionsfonds angegeben werden.

Derartige Verglitungskomponenten sind nicht vorge-

sehen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der wesentliche Inhalt von Zusagen fir
den Fall der Beendigung der Tatigkeit als Vor-
standsmitglied anzugeben ist, wenn die Zusagen in
ihrer rechtlichen Ausgestaltung von den Arbeitneh-
mern erteilten Zusagen nicht unerheblich abweichen.
Der Vergutungsbericht soll auch Angaben zur Art der
von der Gesellschaft erbrachten Nebenleistungen

enthalten.

Derartige Zusagen bestehen nicht.



Ziffer 4.3
Interessenkonflikte
Ziffer 4.3.1

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass Vorstandsmitglieder wahrend ihrer Tatig-
keit fur das Unternehmen einem umfassenden Wett-

bewerbsverbot unterliegen.

Frau Dr. Yang ist hiervon im Hinblick auf ihre Tétig-

keit fiir die Dowslake Microsystems Corp. befreit.
Ziffer 5.1.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat die Vorbereitung der
Bestellung von Vorstandsmitgliedern einem Aus-
schuss Ubertragen kann, der auch die Bedingungen
des Anstellungsvertrages einschlieRlich der Vergi-

tung festlegt.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG setzt sich aus drei
Mitgliedern zusammen und bildet aufgrund seiner

GroRe keine Ausschiisse.
Ziffer 5.1.3

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass sich der Aufsichtsrat eine Geschaftsord-

nung geben soll.

Der Aufsichtsrat der Pandatel besteht nur aus drei
Mitgliedern und hat deswegen keine Geschéftsord-

nung.

PANDATEL

Ziffer 5.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsratsvorsitzende zugleich
Vorsitzender der Ausschiisse sein soll, die die Vor-
standsvertrage behandeln und die Aufsichtsratssit-
zungen vorbereiten. Den Vorsitz im Prifungsaus-

schuss (Audit Committee) soll er nicht innehaben.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG setzt sich aus drei
Mitgliedern zusammen und bildet aufgrund seiner

GroRe keine Ausschiisse.
Ziffer 5.3.1

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat abhangig von den spezi-
fischen Gegebenheiten des Unternehmens und der
Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Aus-

schusse bilden soll.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG setzt sich aus drei
Mitgliedern zusammen und bildet aufgrund seiner

Grof3e keine Ausschiisse.
Ziffer 5.3.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat einen Prifungsaus-

schuss (Audit Committee) einrichten soll.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG hat keinen Prii-
fungsausschuss eingerichtet, da dies aufgrund sei-

ner Grél3e nicht erforderlich ist.



Ziffer 5.3.3

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss
bilden, der ausschlieilich mit Vertretern der Anteils-
eigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fir dessen
Wahlvorschldge an die Hauptversammlung geeigne-

te Kandidaten vorschlagt.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG bildet keinen No-
minierungsausschuss, da dies aufgrund seiner Gré-

Re nicht erforderlich ist.
Ziffer 5.3.4

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat vorsehen kann, dass
Ausschiisse die Sitzungen des Aufsichtsrats vorbe-
reiten und dariiber hinaus auch anstelle des Auf-

sichtsrats entscheiden kann.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG hat keine Aus-
schiisse eingerichtet, da dies aufgrund seiner Gréfie

nicht erforderlich ist.
Ziffer 5.3.5

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat vorsehen kann, dass
Ausschisse die Sitzungen des Aufsichtsrats vorbe-
reiten und dartiber hinaus auch anstelle des Auf-

sichtsrats entscheiden.

Pandatel AG
Der Vorstand

PANDATEL

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG hat keine Aus-
schiisse eingerichtet, da dies aufgrund seiner Grofle

nicht erforderlich ist.
Ziffer 5.6

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat regelmaRig die Effizienz

seiner Tétigkeit Uberprtifen soll.

Bisher hat der Aufsichtsrat seine Effizienz jahrlich
(berpriift, hat jedoch 2007 keine Uberpriifung vorge-
nommen, da kurz vor der Uberpriifung Verénderun-

gen im Aufsichtsrat erfolgt sind.
Ziffer 7.1.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Konzernabschluss binnen 90 Tagen
nach Geschaftsjahresende, die Zwischenberichte
binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums

offentlich zugénglich sein sollen.

Da PANDATEL zum 13. April 2006 in den General
Standard der Frankfurter Wertpapierb6rse gewech-
selt ist, macht PANDATEL den Konzernabschluss
binnen 120 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte binnen 60 Tagen nach Ende des

Berichtszeitraums 6ffentlich zugénglich.

Hannover, im Dezember 2007

Der Aufsichtsrat

Weitere Informationen zur Corporate Governance: http://www.corporate-governance-code.de



PANDATEL

Corporate Governance

Im Sinne einer regelmafigen und offenen Kommunikation setzt die Pandatel AG auch die Empfehlungen und Anre-
gungen des Deutschen Corporate Governance Kodex um. In dem Kodex sind die in Deutschland geltenden Regeln
fiir eine verantwortungsbewusste Leitung und gleichzeitige Uberwachung eines Unternehmens zusammengefasst.
Ziel ist, diese Regeln fur nationale und internationale Investoren transparent zu machen und das Vertrauen in die
Unternehmensfuhrung deutscher Gesellschaften zu stérken. Wir richten uns weitgehend nach den Empfehlungen in
der jeweils aktuellsten Form und setzen sie entsprechend im Pandatel-Konzern um. Abweichungen zu den Empfeh-
lungen erldutert die Pandatel AG ausfuhrlich in der Entsprechenserklarung, die sich zumeist aus Gegebenheiten im
Unternehmen herleiten. Die Entsprechenserklarung von Vorstand und Aufsichtsrat mit seinen wenigen Ausnahmen

hat die Pandatel AG auf ihrer Homepage unter www.pandatel.de veréffentlicht.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich im Geschéaftsbe-
richt Uber die Corporate Governance in einem Corporate Governance Bericht informieren (3.10) und in diesem
Bericht Auskunft erteilen (iber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder (5.4.7), den Erwerb und die Veraulerung
von Aktien durch Organmitglieder oder Fiihrungskrafte (6.6) sowie (iber Aktienoptionsprogramme oder ahnliche
Anreizsysteme. Die Pandatel AG hat bisher keinen Corporate Governance Bericht abgegeben. (Diese Informati-

onen sind im Konzernanhang enthalten).
Entsprechenserklarung gemal § 161 AktG

Gemeinsame Erklarung des Vorstands und Aufsichtsrats der Pandatel AG, Hamburg, zu den Empfehlungen der

Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex gem. § 161 AktG:

Vorstand und Aufsichtsrat der Pandatel AG erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz am 24. Juli 2006
im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher

Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 12. Juni 2006 entsprochen wird, mit folgenden Ausnahmen:

Ziffer 2.2.2 Die Gesellschaft behélt sich vor, das Bezugsrecht

bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen (z. B.
Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
) , o , beim Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen)
fiehlt, dass die Aktiondre bei der Ausgabe neuer ,
) o , , auszuschlie3en.
Aktien grundsétzlich ein ihrem Anteil am Grundkapi-

tal entsprechendes Bezugsrecht haben.



Ziffer 2.3.4

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Gesellschaft den Aktionéren die Ver-
folgung der Hauptversammlung Uber moderne
Kommunikationsmedien (z. B. Internet) ermdglichen

sollte.

Derzeit besteht fiir die Aktiondre der Pandatel keine
derartige Mdglichkeit, da diese MaBnahme in der

aktuellen Unternehmenssituation zu aufwéndig wére.
Ziffer 3.6

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass in mitbestimmten Aufsichtsraten die Ver-
treter der Aktionére und der Arbeitnehmer die Sit-
zungen des Aufsichtsrats jeweils gesondert, gege-
benenfalls mit Mitgliedern des Vorstands, vorbereiten

sollten.

Die Pandatel verfiigt (ber keinen mitbestimmten
Aufsichtsrat, da dies bei der bestehenden Grole der

Gesellschaft gesetzlich nicht vorgeschrieben ist.
Ziffer 3.8

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, in D&O-Versicherungen einen angemessenen

Selbstbehalt zu vereinbaren.

Der fiir die Organe der Pandatel AG abgeschlossene

Versicherungsvertrag sieht keinen Selbstbehalt vor.
Ziffer 4.2.1

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-

fiehlt, dass der Vorstand aus mehreren Personen

PANDATEL

bestehen und einen Vorsitzenden oder Sprecher
haben soll. Eine Geschaftsordnung soll die Ge-
schéftsverteilung und die Zusammenarbeit im Vor-

stand regeln.

Der Vorstand besteht aus einer einzelnen Person, da
weitere Vorstdnde aufgrund der Gesellschaftsgrofie

nicht sinnvoll sind.
Ziffer 4.2.3

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die monetéaren Vergltungsteile fixe und
variable Bestandteile umfassen soll. Weiterhin emp-
fiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex,
dass die variablen Vergltungsteile einmalige sowie
jahrlich wiederkehrende, an den geschaftlichen Er-
folg gebundene Komponenten und auch Komponen-
ten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharak-

ter enthalten.

Im Grundsatz findet diese Empfehlung Anwendung,
jedoch bildet die Verglitung des aktuellen Vorstands
aufgrund der besonderen Restrukturierungssituation

des Unternehmens eine Ausnahme.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass als variable Verglitungskomponenten mit
langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter ins-
besondere Aktien der Gesellschaft mit mehrjahriger
Veraulerungssperre, Aktienoptionen oder vergleich-

bare Gestaltungen (z. B. Phantom Stocks) dienen.

Aktienoptionen und  vergleichbare ~ Gestaltungen

sollen auf anspruchsvolle, relevante Vergleichspa-



rameter bezogen sein. Derzeit verzichtet die Gesell-

schaft auf einen Aktienoptionsplan.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Grundziige des Vergltungssystems
fur den Vorstand sowie die konkrete Ausgestaltung
eines Aktienoptionsplans oder vergleichbarer Gestal-
tungen fir Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung und Risikocharakter auf der Internetseite der
Gesellschaft in allgemein verstandlicher Form be-
kannt gemacht und im Geschaftsbericht erldutert

werden.

Pandatel verdffentlicht das Verglitungssystem fiir
den Vorstand nicht auf der Internetseite und im Ge-
schéftsbericht. Ein Aktienoptionsplan oder vergleich-
bare Komponenten sind zurzeit nicht Bestandteil des

Vergiitungssystems.
Ziffer 4.2.4

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Gesamtvergiitung jedes Vorstands-
mitglieds, aufgeteilt nach erfolgsunabhangigen, er-
folgsbezogenen und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung, unter Namensnennung offen gelegt
wird, soweit nicht die Hauptversammlung mit Drei-

viertelmehrheit anderweitig beschlossen hat.

Die Vorstandsvorsitzende der Pandatel AG erhélt ein
monatliches Festgehalt, das keine weiteren Kompo-

nenten enthélt.
Ziffer 4.2.5

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-

fiehlt, dass die Offenlegung in einem Verglitungsbe-
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richt erfolgen soll, der als Teil des Corporate Gover-
nance Berichts auch das Vergitungssystem fir die
Vorstandsmitglieder in allgemein verstandlicher Form

erlautert.

Die Gesellschaft veroffentlicht keinen Vergiitungsbe-
richt, da die fraglichen Informationen im Abschluss

und Geschéftsbericht enthalten sind.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Darstellung der konkreten Ausgestal-
tung eines Aktienoptionsplans oder vergleichbarer
Gestaltungen flir Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung und Risikocharakter deren Wert um-
fassen soll. Bei Versorgungszusagen soll jahrlich die
Zufuhrung zu den Pensionsrickstellungen oder

Pensionsfonds angegeben werden.

Derartige Verglitungskomponenten sind nicht vorge-

sehen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der wesentliche Inhalt von Zusagen fir
den Fall der Beendigung der Tatigkeit als Vor-
standsmitglied anzugeben ist, wenn die Zusagen in
ihrer rechtlichen Ausgestaltung von den Arbeitneh-
mern erteilten Zusagen nicht unerheblich abweichen.
Der Vergitungsbericht soll auch Angaben zur Art der
von der Gesellschaft erbrachten Nebenleistungen

enthalten.

Derartige Zusagen bestehen nicht.



Ziffer 4.3
Interessenkonflikte
Ziffer 4.3.1

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass Vorstandsmitglieder wahrend ihrer Tatig-
keit fur das Unternehmen einem umfassenden Wett-

bewerbsverbot unterliegen.

Frau Dr. Yang ist hiervon im Hinblick auf ihre Tétig-

keit fiir die Dowslake Microsystems Corp. befreit.
Ziffer 5.1.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat die Vorbereitung der
Bestellung von Vorstandsmitgliedern einem Aus-
schuss Ubertragen kann, der auch die Bedingungen
des Anstellungsvertrages einschlieBlich der Vergi-

tung festlegt.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG setzt sich aus drei
Mitgliedern zusammen und bildet aufgrund seiner

GroRe keine Ausschiisse.
Ziffer 5.1.3

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass sich der Aufsichtsrat eine Geschéftsord-

nung geben soll.

Der Aufsichtsrat der Pandatel besteht nur aus drei
Mitgliedern und hat deswegen keine Geschéftsord-

nung.

PANDATEL

Ziffer 5.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsratsvorsitzende zugleich
Vorsitzender der Ausschiisse sein soll, die die Vor-
standsvertrage behandeln und die Aufsichtsratssit-
zungen vorbereiten. Den Vorsitz im Prifungsaus-

schuss (Audit Committee) soll er nicht innehaben.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG setzt sich aus drei
Mitgliedern zusammen und bildet aufgrund seiner

GroRe keine Ausschiisse.
Ziffer 5.3.1

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat abhangig von den spezi-
fischen Gegebenheiten des Unternehmens und der
Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Aus-

schusse bilden soll.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG setzt sich aus drei
Mitgliedern zusammen und bildet aufgrund seiner

Grof3e keine Ausschiisse.
Ziffer 5.3.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat einen Prifungsaus-

schuss (Audit Committee) einrichten soll.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG hat keinen Pri-
fungsausschuss eingerichtet, da dies aufgrund sei-

ner GroRe nicht erforderlich ist.



Ziffer 5.3.3

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat vorsehen kann, dass
Ausschisse die Sitzungen des Aufsichtsrats vorbe-
reiten und darliber hinaus auch anstelle des Auf-

sichtsrats entscheiden kann.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG hat keine Aus-
schiisse eingerichtet, da dies aufgrund seiner Grofle

nicht erforderlich ist.
Ziffer 5.3.4

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat vorsehen kann, dass
Ausschiisse die Sitzungen des Aufsichtsrats vorbe-
reiten und dariiber hinaus auch anstelle des Auf-

sichtsrats entscheiden.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG hat keine Aus-
schiisse eingerichtet, da dies aufgrund seiner Grofe

nicht erforderlich ist.

Pandatel AG

Der Vorstand
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Ziffer 5.6

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat regelmaRig die Effizienz

seiner Tétigkeit Uberprtifen soll.

Bisher hat der Aufsichtsrat seine Effizienz jéhrlich
(berpriift, hat jedoch 2006 keine Uberpriifung vorge-
nommen, da kurz vor der Uberpriifung Verénderun-

gen im Aufsichtsrat erfolgt sind.
Ziffer 7.1.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Konzernabschluss binnen 90 Tagen
nach Geschaftsjahresende, die Zwischenberichte
binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums

offentlich zugénglich sein sollen.

Da Pandatel zum 13. April 2006 in den General
Standard der Frankfurter Wertpapierb6rse gewech-
selt ist erstellt Pandatel den Konzernabschluss
binnen 120 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte binnen 60 Tagen nach Ende des

Berichtszeitraums.

Hannover, im Marz 2007

Der Aufsichtsrat

Weitere Informationen zur Corporate Governance: http://www.corporate-governance-code.de



PANDATEL

Corporate Governance

Im Sinne einer regelmaRigen und offenen Kommunikation setzt die PANDATEL AG auch die Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex um. In dem Kodex sind die in Deutschland geltenden
Regeln fiir eine verantwortungsbewusste Leitung und gleichzeitige Uberwachung eines Unternehmens zusam-
mengefasst. Ziel ist, diese Regeln fur nationale und internationale Investoren transparent zu machen und das
Vertrauen in die Unternehmensflihrung deutscher Gesellschaften zu starken. Wir richten uns weitgehend nach
den Empfehlungen in der jeweils aktuellsten Form und setzen sie entsprechend im PANDATEL-Konzern um.
Abweichungen zu den Empfehlungen erlautert die PANDATEL AG ausfihrlich in der Entsprechenserklarung, die

sich zumeist aus Gegebenheiten im Unternehmen herleiten.

Die Entsprechenserklarung von Vorstand und Aufsichtsrat mit seinen wenigen Ausnahmen hat die PANDATEL

AG auf inrer Homepage unter www.pandatel.de veréffentlicht.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich im Geschaftsbericht
Uber die Corporate Governance in einem Corporate Governance Bericht informieren (3.10) und in diesem Bericht Aus-
kunft erteilen Uber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder (5.4.7), den Erwerb und die Verauferung von Aktien durch

Organmitglieder oder Fiihrungskréfte (6.6) sowie tber Aktienoptionsprogramme oder &hnliche Anreizsysteme.

Die PANDATEL AG hat bisher keinen Corporate Governance Bericht abgegeben. (Diese Informationen sind im

Konzernanhang enthalten).
Entsprechenserklarung gemal § 161 AktG

Gemeinsame Erklarung des Vorstands und Aufsichtsrats der PANDATEL AG, Hamburg, zu den Empfehlungen

der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex gem. § 161 AktG:

Vorstand und Aufsichtsrat der PANDATEL AG erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz am 21. Juli 2005
im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher

Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 02. Juni 2005 entsprochen wird, mit folgenden Ausnahmen:

Ziffer 2.3.4 Derzeit besteht fiir die Aktionédre der PANDATEL AG
keine derartige Méglichkeit, da diese Malinahme in

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-

, ) o , der aktuellen Unternehmenssituation zu aufwéndig ist.

fiehlt, dass die Gesellschaft den Aktionaren die Ver-

folgung der Hauptversammilung (iber moderne Kom-

munikationsmedien (z. B. Internet) ermdglichen sollte.



Ziffer 3.8

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, in D&O-Versicherungen einen angemessenen

Selbstbehalt zu vereinbaren.

Der fiir die Organe der PANDATEL AG abgeschlos-
sene Versicherungsvertrag sieht keinen Selbstbehalt
vor. Aufsichtsrat und Vorstand sind der Auffassung,
dass diese Regelung der besonderen Situation des

Unternehmens Rechnung trégt.
Ziffer 4.2.3

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Gesamtvergiitung der Vorstandsmit-
glieder fixe und variable Bestandteile umfassen soll.
Weiterhin empfiehlt der Deutsche Corporate Gover-
nance Kodex, dass die variablen Vergiitungsteile
einmalige sowie jahrlich wiederkehrende, an den
geschaftlichen Erfolg gebundene Komponenten und
auch Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung

und Risikocharakter enthalten.

Im Grundsatz findet diese Empfehlung Anwendung,
jedoch bildet die Vergiitung des aktuellen Vorstands
aufgrund der besonderen Restrukturierungssituation

des Unternehmens eine Ausnahme.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass als variable Vergitungskomponenten mit
langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter ins-
besondere Aktien der Gesellschaft mit mehrjahriger
VerduRerungssperre, Aktienoptionen oder vergleich-
bare Gestaltungen (z. B. Phantom Stocks) dienen.

Aktienoptionen und vergleichbare ~Gestaltungen
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sollen auf anspruchsvolle, relevante Vergleichspa-

rameter bezogen sein.

Derzeit verzichtet die Gesellschaft auf einen Aktien-
optionsplan, gedenkt jedoch, zukinftig emeut einen

Aktienoptionsplan aufzulegen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Grundziige des VergUtungssystems
fur den Vorstand sowie die konkrete Ausgestaltung
eines Aktienoptionsplans oder vergleichbarer Gestal-
tungen fir Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung und Risikocharakter auf der Internetseite der
Gesellschaft in allgemein verstandlicher Form be-
kannt gemacht und im Geschaftsbericht erlautert

werden.

Die PANDATEL AG verdffentlicht das Vergiitungs-
system fiir den Vorstand nicht auf der Internetseite
und im Geschéftsbericht. Ein Aktienoptionsplan oder
vergleichbare Komponenten sind zurzeit nicht Be-

standfteil des Verglitungssystems.
Ziffer 4.2.4

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Angaben zur Vergiitung der Vor-
standsmitglieder im Anhang des Konzernabschlus-

ses individualisiert erfolgen.

Die PANDATEL AG verdffentlicht die Vergiitung der
Vorstandsmitglieder nicht individualisiert, sondern in

Gesamtsumme.



Ziffer 5.1.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat die Vorbereitung der
Bestellung von Vorstandsmitgliedern einem Aus-
schuss Ubertragen kann, der auch die Bedingungen
des Anstellungsvertrages einschlieBlich der Vergu-

tung festlegt.

Der Aufsichtsrat der PANDATEL AG setzt sich aus
drei Mitgliedern zusammen und bildet aufgrund sei-

ner Grof3e keine Ausschiisse.
Ziffer 5.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsratsvorsitzende zugleich
Vorsitzender der Ausschlsse sein soll, die die Vor-
standsvertrage behandeln und die Aufsichtsratssit-
zungen vorbereiten. Den Vorsitz im Prifungsaus-

schuss (Audit Committee) soll er nicht innehaben.

Der Aufsichtsrat der PANDATEL AG setzt sich aus
drei Mitgliedern zusammen und bildet aufgrund sei-

ner Grof3e keine Ausschiisse.
Ziffer 5.3.1

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat abhéngig von den spezi-
fischen Gegebenheiten des Unternehmens und der
Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Aus-

schisse bilden soll.

Der Aufsichtsrat der PANDATEL AG setzt sich aus
drei Mitgliedern zusammen und bildet aufgrund sei-

ner Grof3e keine Ausschiisse.
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Ziffer 5.3.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat einen Prifungsaus-

schuss (Audit Committee) einrichten soll.

Der Aufsichtsrat der PANDATEL AG hat keinen
Priifungsausschuss eingerichtet, da dies aufgrund

seiner Grof3e nicht erforderlich ist.
Ziffer 5.3.3

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat vorsehen kann, dass
Ausschiisse die Sitzungen des Aufsichtsrats vorbe-
reiten und darliber hinaus auch anstelle des Auf-

sichtsrats entscheiden kann.

Der Aufsichtsrat der PANDATEL AG hat keine Aus-
schiisse eingerichtet, da dies aufgrund seiner Grofle

nicht erforderlich ist.
Ziffer 5.4.3

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahl

durchgefiihrt werden sollen.

Da seit Verbffentlichung des aktuellen Corporate
Governance Kodex noch keine Aufsichtsratswahlen
erfolgt sind, konnten diese noch nicht in Einzelwahl
stattfinden. Mit der néchsten Aufsichtsratswahl be-
absichtigt die Gesellschaft, dieser Empfehlung nach-

zukommen.



Ziffer 5.4.7

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats neben
einer festen eine erfolgsorientierte Vergutung erhal-
ten sollen.

Die erfolgsorientierte Vergiitung sollte auch auf den
langfristigen  Unternehmenserfolg  bezogene Be-

standteile enthalten.

Aufgrund der wirtschaftlichen Situation des Unter-
nehmens und der laufenden Restrukturierung erhal-
ten die Mitglieder des Aufsichtsrats derzeit keine

erfolgsorientierte Vergitung.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
im Corporate Governance Bericht individualisiert,
aufgegliedert nach Bestandteilen, ausgewiesen

werden soll.

Im Corporate Governance Bericht sind die Vergiitun-
gen der Aufsichtsratsmitglieder nicht individualisiert,
aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen, da

der Konzernanhang bisher eine Aufstellung der Auf-
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Der Vorstand
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sichtsratsvergiitungen enthielt. Zukiinftig will die

Gesellschaft dieser Empfehlung nachkommen.
Ziffer 5.6

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat regelmaRig die Effizienz

seiner Tétigkeit Uberprtifen soll.

Bisher hat der Aufsichtsrat seine Effizienz jéhrlich
(berpriift, hat jedoch 2005 keine Uberpriifung vorge-
nommen, da kurz vor der Uberpriifung Verénderun-

gen im Aufsichtsrat erfolgt sind.
Ziffer 7.1.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Konzernabschluss binnen 90 Tagen
nach Geschaftsjahresende, die Zwischenberichte
binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums

offentlich zuganglich sein sollen.

Generell befolgt die PANDATEL AG, mit Ausnahme
des Neunmonatsberichts 2005 aus unternehmensin-
ternen restrukturierungsbedingten Griinden, diese

Empfehlung.

Hamburg, im Dezember 2005

Der Aufsichtsrat
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Corporate Governance

Im Sinne einer regelmafkigen und offenen Kommunikation setzt Pandatel auch die Empfehlungen und Anregun-

gen des Deutschen Corporate Governance Kodex um.

In dem Kodex sind die in Deutschland geltenden Regeln fiir eine verantwortungsbewusste Leitung und gleichzeitige
Uberwachung eines Unternehmens zusammengefasst. Ziel ist, diese Regeln fiir nationale und internationale Inves-

toren transparent zu machen und das Vertrauen in die Unternehmensfiihrung deutscher Gesellschaften zu starken.

Wir richten uns weitgehend nach den Empfehlungen in der jeweils aktuellsten Form und setzen sie entsprechend
im Pandatel-Konzern um. Abweichungen zu den Empfehlungen erléutert Pandatel ausfiihrlich in der Entspre-
chenserklarung, die sich zumeist aus Gegebenheiten im Unternehmen herleiten. Die Entsprechenserklarung von
Vorstand und Aufsichtsrat mit seinen wenigen Ausnahmen hat Pandatel auf seiner Homepage unter

,www.pandatel.de >Investor Relations” verdffentlicht.

In Ubereinstimmung mit dem auf der letzten Hauptversammlung gefassten Beschluss hat Pandatel eine weitere
Empfehlung des Kodex umgesetzt und eine Altersgrenze flir Aufsichtsratsmitglieder von 65 Jahren festgelegt und

die Satzung entsprechend aktualisiert.
Entsprechenserklarung gemal § 161 AktG

Gemeinsame Erklarung des Vorstands und Aufsichtsrats der Pandatel AG, Hamburg, zu den Empfehlungen der

Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex gem. § 161 AktG:

Vorstand und Aufsichtsrat der Pandatel AG erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz am 4. Juli 2003
im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher

Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 21. Mai 2003 entsprochen wird, mit folgenden Ausnahmen:

Ziffer 3.8 Begriindung:

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp- Pandatel vertritt die Ansicht, dass Vorstand und
fiehlt, in D&O-Versicherungen einen angemessenen Aufsichtsrat auch ohne einen Selbstbehalt in der
Selbstbehalt zu vereinbaren. D&O-Versicherung verantwortungsvoll und im Inte-

_— resse der Pandatel AG handeln.
Der fir die Organe der Pandatel AG abgeschlossene

Versicherungsvertrag sieht keinen Selbstbehalt vor.



Ziffer 4.2.3

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Grundziige des Vergiitungssystems fir
den Vorstand sowie die konkrete Ausgestaltung eines
Aktienoptionsplans oder vergleichbarer Gestaltungen
fir Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung und
Risikocharakter auf der Internetseite der Gesellschaft
in allgemein verstandlicher Form bekannt gemacht

und im Geschaftsbericht erlautert werden.

Pandatel verdffentlicht das Verglitungssystem fiir
den Vorstand nicht auf der Internetseite und im Ge-
schéftsbericht. Ein Aktienoptionsplan oder vergleich-
bare Komponenten sind zurzeit nicht Bestandteil des

Vergiitungssystems.
Begriindung:

Da weder ein Aktienoptionsplan noch vergleichbare
Komponenten zurzeit Bestandteil der Vorstandsver-
glitung sind, hélt die Pandatel eine solche Verdffent-

lichung nicht fir sinnvoll.
Ziffer 4.2.4

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass die Angaben zur Vergltung der Vor-
standsmitglieder im Anhang des Konzernabschlus-

ses individualisiert erfolgen.

Pandatel verdffentlicht die Vergiitung der Vorstandsmit-

glieder nicht individualisiert, sondern in Gesamtsumme.
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Begriindung:

Eine individualisierte  Verdffentlichung der Vor-
standsverglitung findet nicht statt, da dies nach Mei-
nung von Pandatel eine Verletzung der Persénlich-

keitsrechte darstellt.
Ziffer 5.3.1

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat abhangig von den spezi-
fischen Gegebenheiten des Unternehmens und der
Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Aus-

schusse bilden soll.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG setzt sich aus drei

Mitgliedern zusammen und bildet keine Ausschiisse.
Begriindung:

Da sich der Aufsichtsrat aus lediglich drei Mitgliedern
zusammensetzt, erscheint es Pandatel nicht sinnvoll,

Ausschlisse zu bilden.
Ziffer 5.3.2

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, dass der Aufsichtsrat einen Prifungsaus-

schuss (Audit Committee) einrichten soll.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG hat keinen Pri-

fungsausschuss eingerichtet.
Begriindung:

Da der Aufsichtsrat durch regelméaBige Aufsichts-
ratssitzungen stets auf dem aktuellen Kenntnisstand
gehalten wird, ist es nicht erforderlich, Priifungsaus-

schiisse einzurichten.
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Pandatel AG Hamburg, im Dezember 2004

Der Vorstand Der Aufsichtsrat

Weitere Informationen zur Corporate Governance: http://www.corporate-governance-code.de



